Stellenausschreibung

Im Fachbereich Soziologie am Institut fiir Sozialwissenschaften der Christian-Albrechts- Universitat
zu Kiel ist zum 01. April 2021 die Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Zielrichtung Promotion
und einem Schwerpunkt in Soziologischer Theorie

befristet fir die Dauer von zunachst drei Jahren zu besetzen. Das Entgelt richtet sich bei Vorliegen der
tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die regelmafige wdéchentliche Arbeitszeit
betragt die Halfte der einer entsprechenden Vollbeschaftigung (zzt. 19,35 Stunden). Die
Lehrverpflichtung betrdgt zwei Lehrveranstaltungsstunden (LVS) je Semester zuzlglich
Prifungstatigkeit und Betreuung der Studierenden.

Aufgaben: Mitarbeit bei der taglichen Arbeit des Arbeitsbereichs (Unterstlitzung bei Projekten,
Forschungs- und Publikationsvorhaben, Abschlussarbeiten etc.). Beteiligung an Lehrveranstaltungen
im Bachelorprogramm (insbesondere im Bereich Theorien der Soziologie). Unterstlitzung bei der
Organisation von Klausuren, die im Rahmen des Abschlusses von Vorlesungen am Arbeitsbereich
Soziologische Theorie stattfinden. Im Rahmen einer Dissertation soll die*der Bewerber*in ein eigenes
Forschungsvorhaben vorantreiben.

Einstellungsvoraussetzungen: Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden wissenschaftlichen
Hochschulstudiums (Master oder vergleichbar) in Soziologie oder in verwandten Disziplinen mit
mindestens gutem Ergebnis. Gefordert sind ausgewiesene Kenntnisse der soziologischen Theorie in
thematischer und historischer Breite. Vorausgesetzt werden Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Erste Erfahrungen im universitaren Arbeitskontext (z.B. Tatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft) sind
wiinschenswert. Gewlinscht ist ein Dissertationsprojekt mit einem Schwerpunkt auf Theorien des
Poststrukturalismus, des Neomaterialismus bzw. der Science and Technology Studies (STS). Inhaltlich
ist ein Fokus auf den digitalen Wandel erwiinscht.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir
begriflen Ihre Bewerbung unabhangig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer kulturellen und sozialen
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitdt. Wir férdern die
Gleichberechtigung der Geschlechter.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre zu erhéhen
und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlichen Leistungen vorrangig beriicksichtigt.

Die Hochschule setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Ausdrucklich begrifien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Die Stelle ist der Professur fiir Soziologie mit Schwerpunkt Soziologische Theorie zugeordnet, die zum
Sommersemester 2021 besetzt wird. Bei Riickfragen wenden Sie sich an den zukinftigen Inhaber der
Professur PD Dr. Robert Seyfert: robert.seyfert@uni-due.de.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung in einem pdf-Dokument mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Exposé des Forschungsvorhabens von 1-2 Seiten, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen,
Zeugniskopien etc.) bis zum 08. Marz 2021 per E-Mail an Frau Stefanie Hohensee:

shohensee@soziologie.uni-kiel.de

Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Bewerbungsunterlagen, die per Post eingehen, werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.



