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Seit nunmehr Gber einem Jahrzehnt etabliert sich eine international ausgerichtete Soziologie des
Bewertens. Diese umfasst eine Vielzahl familiendhnlicher Forschungsrichtungen, die sich z. B. mit dem
Vergleichen (Heintz 2016), der Quantifizierung (Espeland & Stevens 2008; Diaz-Bone & Didier 2016)
oder mit dem Accounting im Sinne des organisationalen Rechnungs- und Buchhaltungswesens
(Vormbusch 2004; Mennicken 2011) beschéftigen. Die vielfaltigen empirischen und theoretischen
Studien aus diesem Feld haben grundlegende Erkenntnisse (iber Bewertungspraktiken und -kulturen
gewonnen. So st diversen Unterschieden zum Trotz allen Ansdtzen gemein, dass sie
Bewertungspraktiken entgegen ihrer haufigen Selbstausweisung als neutrale Messverfahren
hinsichtlich ihrer performativen Effekte untersuchen. Bewertungsregime transformieren soziale
Felder, indem sie soziale Un/Sichtbarkeiten, Hierarchien und Grenzen dramatisieren wie
rekonfigurieren. Sie produzieren oder verstarken stets bestimmte Differenzierungen, Klassifikationen
und Ungleichheiten und lassen andere in den Hintergrund treten. Weiterhin evozieren sie die
Herausbildung von genuinen Praktiken des Umgangs mit Bewertungsprozessen und ihren Resultaten.
Obwohl Kérper an all diesen Prozessen auf vielféltige Weise partizipieren, sind Bewertungs- und
Korpersoziologie bislang selten systematisch aufeinander bezogen worden.

Korpersoziologische Perspektiven konnten zu diesem Forschungsfeld auf dreierlei Weise
entscheidende Beitrage liefern. Erstens liee sich fragen, wie Kérper an der Produktion von
Bewertungen beteiligt sind. Dabei kann etwa gezeigt werden, in welcher Weise formalisierende,
quantifizierende und/oder technisch eingebettete Bewertungsverfahren den sensorischen und
affektiven Wahrnehmungs- und damit auch den Kérperbezug von Bewertungspraktiken tendenziell
ausgrenzen bzw. invisibilisieren. Zweitens kann die Kérpersoziologie jene Klasse der
Bewertungspraktiken fokussieren, in welcher Kérper zum Gegenstand von Bewertungsverfahren
gemacht werden. Ein geradezu paradigmatisches Feld hinsichtlich der Bewertung korperlicher
Performanzen stellt der Sport dar, dem das Heft deshalb besondere Aufmerksamkeit widmen will.
Einerseits finden sich im Sport formalisierte Bewertungspraktiken, die vielfach schon lange etabliert
und akzeptiert sind (etwa solche des Wettkampfs, der Talentsichtung, usw.); andererseits lassen sich
gerade im Sportbereich auch neuartige Praktiken beobachten, die z.B. von digitalen Technologien

gepragt sind. Und drittens kénnte die Kérpersoziologie davon ausgehend zur sozialtheoretischen



Reflexion bewertungssoziologischer Konzepte beitragen. Wie im kritischen Blick der Kérpersoziologie
auf die Sozialtheorie der Bewertungssoziologie deutlich werden kann, tendieren
Bewertungssoziologien dazu, Bewertung auf sprachlich-explizierte und durch formale Organisationen
implementierte Praktiken zu reduzieren. Eine solche korpersoziologische Empirie, die z.B. nach
flichtigen Momenten des perzeptiven und affektiven Einschatzens jenseits hochgradig explizierter
Bewertungsverfahren fragt, konnte die Bewertungssoziologie dariiber hinaus auch konzeptionell
weiterentwickeln (Hirschauer 2020). Das geplante Heft versammelt daher Beitrdge, die

Korpersoziologie und Soziologie der Bewertung aufeinander beziehen.

Der Forschungskultur von Bewertungs- und Korpersoziologie entsprechend will das Themenheft
schwerpunktmaRig empirische Beitrage versammeln. Ebenso willkommen sind aber auch theoretische
Beitrdge, die sich z.B. einer Bestandsaufnahme des Korperbezugs der Bewertungssoziologie widmen
kénnten. Moglich sind Beitrage des Formats Forschungsnotiz (30.000 Zeichen) sowie Hauptbeitrage

(60.000 Zeichen; sie sollten eine profunde Auseinandersetzung mit dem Forschungsstand umfassen).

Wir bitten darum Vorschldge in Form eines Abstracts bis zum 28. Februar (ca. 3.000 Zeichen) beim

Herausgeber*innenteam per Mail einzureichen.

Die fur einen Beitrag eingeladenen Autor*innen werden zeitnah informiert und gebeten, ihre
ausgearbeiteten Manuskripte, bis zum 1. August vorzulegen. Fiir Nachfragen und Informationen

wenden Sie sich gerne an Max Weigelin (max.weigelin@ku.de).
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