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Stellenangebot

Referatsleitung (w/m/d) – Job-ID: 
375/23

im Referat „Demografische Analysen und Modellrechnungen, natürliche 
Bevölkerungsbewegungen“ (F21)

 

Funktion: Referatsleiter/in•
Entgelt/Besoldung: E14 TVöD (Prüfung von weiteren 
Vergütungsmöglichkeiten) bzw. A14/A15 BBesO

•

Beschäftigungsverhältnis: unbefristet•

Als Referatsleitung verantworten Sie die Statistiken der Geburten, Sterbefälle 
und Eheschließungen, die Statistiken der gerichtlichen Ehelösungen und 
Aufhebungen von Lebenspartnerschaften, die Bevölkerungs- und 
Haushaltsvorausberechnungen sowie die Berechnung von Sterbetafeln und 
demografischen Kennziffern. Weitere Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind 
die Bereitstellung demografische Analysen und weiterer zielgruppenorientierter 
innovativer Datenangebote - insbesondere zum Demografischen Wandel - für 
Regierung, Verwaltung, Wissenschaft, Presse und alle interessierten 

https://bezuegerechner.bva.bund.de/
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Bürger/innen.

Diese Aufgaben übernehmen Sie

Als Referatsleitung koordinieren und steuern Sie die Aufgaben des 
Referats und beraten die Gruppen- und Abteilungsleitung mit fachlicher 
Expertise im Rahmen der strategischen Ziele der Abteilung und des 
Hauses.

•

Als unser(e) Experte/Expertin für zentrale Bevölkerungsstatistiken und 
demografische Analysen initiieren Sie Projekte zur Weiterentwicklung des 
Arbeitsgebietes.

•

Sie vertreten das Referat nach innen und außen gegenüber Statistischen 
Landesämtern, den zuständigen Ressorts und in nationalen und 
internationalen Gremien; darüber hinaus sind Sie die zentrale 
Ansprechperson für die Wissenschaft auf dem Gebiet demografischer 
Analysen.

•

Mit Ihrer Kommunikationskompetenz vernetzen Sie die 
referatsspezifischen Themen im Haus, um fachliches und methodisches 
Weiterentwicklungspotenzial in den Bevölkerungsstatistiken zu fördern 
und die Relevanz demografischer Analysen zu stärken.

•

Als Führungskraft leben Sie einen kooperativen Führungsstil, der situativ 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fördert sowie motiviert und 
entwickeln Ihr Team unter gendergerechten Gesichtspunkten.

•

So überzeugen Sie uns

Mit einem als Master abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudium bzw. einem gleichwertigen Abschluss 
(z.�B.�Magister/Dipl.-Uni) der Fachrichtung Demografie, der Sozial- 
oder Wirtschaftswissenschaften oder einem Studiengang, in welchem 
entsprechende Fachkenntnisse vermittelt werden

•

Weitere Anforderungen:

Es soll eine der Qualifikation (z. B. Master/Dipl.-Uni/Magister) 
entsprechende fünfjährige Berufserfahrung in unterschiedlichen 
Arbeitsbereichen vorliegen

•
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und                                         

fundierte Kenntnisse der amtlichen Statistik,•
gute Kenntnisse der laufenden Bevölkerungsstatistiken, demografischer 
Analysen und Modellrechnungen sowie des bevölkerungsstatistischen 
Gesamtsystems,

•

Erfahrungen in der Konzeption und dem Management von Projekten und 
des Qualitätsmanagements,

•

ausgeprägte Fähigkeit zu analytisch-konzeptioneller Arbeitsweise,•
sehr gute kommunikative Kompetenzen – auch in englischer Sprache - 
und Fähigkeit zur zielgruppengerechten Vermittlung komplexer 
Sachverhalte,

•

ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbstmanagement, 
Flexibilität und Kreativität sowie Eigeninitiative,

•

Fähigkeit zur Führung, Motivation und Leitung von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern - auch über räumliche Distanz - sowie zur Führung agiler 
Teams.

•

In Ihrer Funktion als Referatsleiter/in

Bei uns erwarten Sie vielfältige Aufgaben und Einsatzmöglichkeiten. Daher 
erwarten wir von unseren Referatsleitern/innen neben den oben genannten 
Anforderungen ein breites Kompetenzprofil; insb. Führungs- und 
Genderkompetenz, das Sie auf unserer Karrierewebseite nachlesen können. 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen. Frauen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Was wir Ihnen bieten

Leisten Sie Ihren Beitrag mit einer spannenden Tätigkeit für Gesellschaft, 
Wirtschaft und Politik. Wir geben Ihnen dafür die Möglichkeit, 
eigenverantwortlich mit Gestaltungsfreiräumen zu arbeiten. Außerdem bieten 
wir Ihnen vielfältige Vorteile:

Attraktives und transparentes Gesamtvergütungspaket 
inkl. Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge.

•

Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexibles •

https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/_inhalt.html
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Arbeiten inkl. Möglichkeiten zu Homeoffice in einem kollegialen 
Arbeitsumfeld sowie einen Zuschuss zum Job-Ticket.
Breites individuelles Fortbildungsangebot für Ihre persönliche und 
fachliche Weiterentwicklung.

•

Vielfältige Angebote innerhalb der Gesundheitsförderung und eine 
preisvergünstigte Kantine.

•

Mit Ihnen gemeinsam möchten wir uns zu einem digitalen Datenmanager 
entwickeln. Seien Sie dabei!

 

Wir haben Sie überzeugt?

Wir sind gespannt auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse/Nachweise), die Sie uns 
barrierefrei über das Stellenportal INTERAMT einreichen.

Weitere Informationen über uns, das Bewerbungsverfahren und 
welche Vorteile eine Beschäftigung beim Statistischen Bundesamt für Sie 
bietet, finden Sie auf unserer Karriereseite.

 

Weiterführende Informationen:

Bei erfolgreicher Bewerbung eines/einer Tarifbeschäftigten wird die 
Referatsleitungsfunktion zunächst für 6 Monate zur Erprobung übertragen (§ 
31 Abs. 3 TVöD). Beamte und Beamtinnen werden zunächst für 6 Monate mit 
der Wahrnehmung der Referatsleitungsfunktion beauftragt (Erprobungszeit 
nach § 34 BLV). Für beide Statusgruppen kann eine Verlängerung bis zu einem 
Jahr erfolgen. Die endgültige Übertragung der Referatsleitungsfunktion erfolgt 
nach erfolgreicher Ableistung der Erprobungszeit.

Das Statistische Bundesamt fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 

https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/_inhalt.html#sprg240856
https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/_inhalt.html#sprg480908
https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/_inhalt.html#sprg482350
https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/_inhalt.html
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und Männern.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Hierbei wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung 
verlangt.

Wir freuen uns über Bewerber/innen aller Nationalitäten.

Sollten Sie Ihren Abschluss im Ausland erlangt haben, bitten wir Sie, die 
Gleichwertigkeit Ihres Abschlusses durch die ZAB bescheinigen zu lassen oder 
uns einen Auszug aus der ANABIN-Datenbank, die eine Einschätzung und 
Informationen zur Bewertung ausländischer Bildungsnachweise bereithält, mit 
Ihrer Bewerbung zukommen zu lassen: Link

Soweit Ihnen der Nachweis über den geforderten abgeschlossenen 
Hochschulabschluss noch nicht vorliegt, ist die Vorlage des aktuellen Transcript 
of Records (Leistungsübersicht) bis zum Ende der Bewerbungsfrist erforderlich.

Bewerbungen können nur berücksichtigt werden, wenn diese bis Ablauf der 
Frist vollständig vorliegen.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens 
verwendet und nach Abschluss dessen gelöscht. Weitere datenschutzrechtliche 
Infos: Link

INTERAMT Angebots-ID 980259

Kennung für Bewerbungen 375/23-SThd-ext

Anzahl Stellen 1

https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.destatis.de/DE/Ueber-uns/Arbeiten-im-Bundesamt/Karriere/datenschutz-bewerbung.html;jsessionid=8EB26F990A8E80F8383C99A5DAB88E08.live731
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Stellenbezeichnung Referatsleitung (w/m/d) im Referat Demografische 

Analysen und Modellrechnungen, natürliche 

Bevölkerungsbewegungen (F21)

Behörde Statistisches Bundesamt (Destatis)

Homepage https://www.destatis.de/karriere

Einsatzort Straße Gustav-Stresemann-Ring 11

Einsatzort PLZ / Ort 65189 Wiesbaden

Dienstverhältnis Beamter, Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt A14 - A15 / TVöD-Bund E 14

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 41h für Beamte 

39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 04.07.2023

Besetzung zum ab 01.01.2024

Ansprechpartner Herr Jonas Bach 

Statistisches Bundesamt (Destatis)

Weiterer Ansprechpartner Stephan Lüken (fachlich)

Telefonnummer +49 611 75 2016


