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Editorial

Liebe Mitglieder* der Sektion,

wir freuen uns Euch den 100. Rundbrief unserer Sektion verschicken zu kénnen. Als ich 2018 das Amt der ersten
Sprecherin ibernommen habe, war mir nicht bewusst, dass in meine Amtszeit so viele Jubilden fallen werden:
Anlasslich des 100. Jubildaums des Rundbriefs, haben Julia Gruhlich und Darja Klingenberg, die im September 2020
in den neuen Rat gewahlt wurden, im digitalen Archiv unserer Rundbriefe herumgestdbert. Ihre Fundstlcke, die Ihrin
diesem Rundbrief findet, liefern einen hervorragenden Uberblick iiber die Funktion des Rundbriefes, die sich im
Zeitverlauf von 40 Jahren mehrfach gewandelt hat. Nachdem wir im November 2019 bereits das 40jahrige Bestehen
der Sektion auf unserer Jahrestagung gefeiert haben, ist nun im vergangenen Jahr der 50. Band unserer Buchreihe
Forum Frauen- und Geschlechterforschung beim Westfalischen Dampfboot erschienen: ,Komplexe
Familienverhaltnisse. Wie sich das Konzept ,Familie’ im 21. Jahrhundert wandelt“ herausgegeben von Anna
Buschmeyer und Claudia Zerle-Els&Rer. Wir freuen uns sehr, wenn Sektionsmitglieder* eine Rezension schreiben
wdrden.

Sowohl Rundbrief als auch die Buchreihe dokumentieren die vielfaltige Geschichte der Sektion Frauen- und
Geschlechterforschung, die immer wieder vor neuen Herausforderungen steht. Nicht geahnt haben wir, dass das neue
Coronavirus SARS-CoV-2, das Anfang 2020 als Ausléser der COVID-19 Erkrankung identifiziert wurde, unsere Arbeit
so langfristig und wie mittlerweile absehbar ist nachhaltig beeinflussen wird. So fand der 40. Soziologiekongress
,Gesellschaft unter Spannung® digital statt. Wir berichten in diesem Rundbrief (iber unsere drei erfolgreich
durchgeflihrten Veranstaltungen: die Plenarveranstaltung ,Gesellschaftliche Verstrickungen:
(Re)Nationalisierungsprozesse und Solidaritaten®, gemeinsam mit der Sektion Biographieforschung gestaltet, die
Sektionsveranstaltung ,Umweltkatastrophen, Solidaritaten und ,Science-Fiction’, Feministische Analysen von
Okologien und Naturverhaltnissen* sowie die Podiumsdiskussion ,How to ... in a pandemic? Intersectional
Perspectives on the Corona Crisis®. Allen ,alten’ Sektionsrat*innen und Mitgliedern* der Sektion, die sich aktiv an der
Vorbereitung der Veranstaltungen beteiligt haben, sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Erstmals haben wir unsere Mitgliederversammlung im Rahmen des Soziologiekongresses digital durchgefiihrt und den
neuen Rat in einer Online-Abstimmung gewahlt. Wir bedanken uns an dieser Stelle sehr herzlich fiir die langjahrige
Arbeit bei den ausgeschiedenen Ratsmitgliedern*: Mike Laufenberg, Lisa Mense, Andrea Nachtigall, Alexandra
Scheele, Vanessa E. Thompson und Pinar Tuzgu. Fir die Ubergabe der Aufgaben hatten wir ein Prasenztreffen
zwischen altem und neuem Rat geplant, welches jedoch aufgrund des erneuten Lockdowns nur virtuell stattfinden
konnte. Dennoch konnten wir die Aufgaben rasch neu verteilen und mittlerweile haben sich alle Rat*innen
eingearbeitet. Wie bereits genannt kiimmern sich Julia Gruhlich und Darja Klingenberg um den Rundbrief, Ingrid
Jungwirth betreut nun unsere Buchreihe und die Ausschreibung des Preises fiir die beste Abschlussarbeit im Bereich
Frauen- und Geschlechterforschung, Lina Vollmer und Andrea Silva-Tapia betreuen den Newsletter und die
Homepage. Helen Schwenken und ich organisieren als erste und zweite Sprecherin die Ratsarbeit und die
Zusammenarbeit mit der DGS. Gemeinsam planen und organisieren wir die nachsten anstehenden Kongresse und
Tagungen. Die Ratsposition von Joris Atte Gregor ruht zurzeit.

Als anstehende Ereignisse der Sektion im Jahr 2021 sind der gemeinsame Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie (DGS) und der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie (OGS) zu nennen: ,Die Post-Corona-
Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen* vom 23. bis 25. August 2021 an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Den
gemeinsamen Call for Papers: ,Solidaritat(en) im Kontext multipler Ungleichheitsverhaltnisse* der OGS-Sektion
Feministische Theorie und Geschlechterforschung, der DGS-Sektion Frauen- und Geschlechterforschung und dem
SGS-Komitee Geschlechterforschung haben wir in diesem Rundbrief abgedruckt und freuen uns auf zahlreiche
Einreichungen. AuRerdem wollen wir die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Sektion Biografieforschung fortsetzen
und haben uns wiederum fiir eine Plenarveranstaltung beworben. Der Titel lautet ,Rekonfigurationen von Grenz- und
Care-Regimen in Zeiten von Corona/ Reconfigurations of border and care regimes in Corona times”. Mit beteiligt sind
neben uns und der Sektion Biographieforschung (DGS), die Sektion Feministische Theorie and Geschlechterforschung
(0GS), das Forschungskomitee Geschlechterforschung (SGS), die Sektion Migration und ethnische Minderheiten
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(DGS), die Sektion Rassismus- und Migrationsforschung (OGS), die Sektion Kérper und Emotionssoziologie (OGS),
das Forschungskomitee Migration — Minderheiten (SGS) und die Sektion Soziale Ungleichheit (OGS). Eigentlich sollten
die Bewerbungen um eine Plenarveranstaltung bis zum 10.01.2021 erfolgen, jedoch wurde die Ausschreibung
verlangert, so dass wir noch nicht wissen, ob wir erfolgreich sein werden. Driickt uns die Daumen!

Ein weiteres wichtiges Ereignis ist die nachste Jahrestagung der Sektion zum Thema ,Idealismus, Pragmatismus und
Futurismus? Arbeit und Leben in der Frauen- und Geschlechterforschung®, die vom 30.09. bis zum 01.10.2021 an der
Friedrich-Schiller-Universitat (FSU) Jena stattfinden wird. Wir nutzen die neuen technischen Mdglichkeiten der FSU
und planen die Tagung in einem hybriden Modus aus Prasenz und Videokonferenz, um vielen Interessent*innen die
Teilnahme zu ermdglichen und mdglichst flexibel auf die dann gegebenen Umsténde reagieren zu kénnen. Auf der
Jahrestagung wird auch der Sektionspreis verliehen, die Ausschreibung erfolgt mit und in diesem Rundbrief. Wir freuen
uns auf Einreichungen — bitte macht den Call auch unter Kolleg*innen, die in Frage kommende Arbeiten betreuen,
bekannt.

Das Sekretariat der Sektion ist mittlerweile erfolgreich an die FSU Jena umgezogen und wird nun von Kristin Glrtler
betreut. Wir danken Regina Requero nochmals fir ihre sechsjéhrige organisatorische Unterstiitzung der Sektionsarbeit
und fir die Vorbereitung und Durchfiihrung des Umzuges sehr herzlich. Auch danken wir dem Fachbereich 03 der
Universitat GieRen, dass er Uber diesen langen Zeitraum einen Arbeitsplatz zur Verfugung gestellt und die
Sektionsarbeit unterstiitzt hat. Trotz der hervorragenden Vorbereitung war die technische Umsetzung des Umzuges
mit Einrichtung unseres neuen Sektionslaptop, E-Mail-Adresse und Mailinglisten doch eine Herausforderung. Wir
danken Regina Requero, Kristin Girtler und Thomas Ritter, dem IT-Experten des Instituts flr Soziologie in Jena, flr
die geduldige Unterstiitzung. Nun lauft alles und auch der Einzug der Mitgliedsbeitrdge wird Anfang Februar erfolgen.

Die Planungen und Uberlegungen zur Strukturbegutachtung der Geschlechterforschung seitens des
Wissenschaftsrats beobachtet der Rat fiir die Sektion. Allerdings verzdgert sich pandemiebedingt der Prozess, sodass
wir zu einem spéteren Zeitpunkt berichten werden.

Kurz berichten mdchten wir an dieser Stelle auch von einer medialen Debatte, die Ende 2020 um den Sinn und Nutzen
einer Frauenquote und der Bedeutung der Geschlechterforschung in den social media und der ZEIT online gefiihrt
wurde. Ausgeldst wurde diese Debatte durch einen in der ZEIT erschienenen, polemischen Artikel von Prof. Martin
Schroder (Uni Marburg). Vermittelt durch die schnelle Kommunikation innerhalb der Netzwerke der Frauen- und
Geschlechterforschung hat Alexandra Scheele als ehemaliges Ratsmitglied eine treffende und kritische Erwiderung im
Blog der feministischen Studien geschrieben, die hier nachzulesen ist: https:/blog.feministische-
studien.de/2020/11/denn-er-weiss-nicht-was-sie-tun/. Da es bereits in der Vergangenheit kontroverse
Auseinandersetzungen um die Studien von Martin Schrdder in der Frauen- und Geschlechterforschung gab, méchten
wir in diesem Zusammenhang auf eine neuere von ihm durchgefiihrte Studie hinweisen. Ende 2020 erhielten einzelne
Wissenschaftlerinnen eine E-Mail zu einer Umfrage, die nur ,2 Minuten“ dauerte und in der es um die Frage ging, ,0b
und wie Wissenschaftlersinnen in Deutschland durch die Corona-Pandemie eingeschrénkt werden/wurden®.
Unterschrieben wurde diese Mail zwar von Isabel Habicht, zur Transparenz sei an dieser Stelle darauf hingewiesen,
dass sie Doktorandin bei Martin Schroder ist (Nachzulesen ist diese Diskussion im Rat auch im Protokoll der
Mitgliederversammlung vom 28.November 2020).

Zum Schluss méchte ich auf die Antwort der Présidentin der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) Prof. Katja
Becker auf unsere Stellungnahme zur ,Berticksichtigung von ,Geschlecht und Vielféltigkeit' im Antragskontext der
Deutschen Forschungsgesellschaft (DFG)* verweisen, die wir im letzten Rundbrief veréffentlich haben und die wir den
Sektionsmitgliedern in diesem Rundbrief zur Kenntnis geben. Die Implementierung der Kategorien Geschlecht und
Vielfaltigkeit in die Forschung sollte von der Sektion weiter beobachtet und begleitet werden.

Aber nun wiinsche ich eine angenehme Lektiire unseres 100. Rundbriefes und verbleibe mit herzlichen GriiRen,

Sylka Scholz

im Namen des Sektionsrates
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Protokoll der Mitgliederversammlung am 16.09.2020, 16:30 — 17:45 Uhr

Anwesend: zwischen 35-45 Mitglieder

Tagesordnung:

1. BegriiRung

2. Mitteilungen aus der DGS

3. Berichte des Sektionsrates

4. Berichte der Mitglieder

5. Entlastung des alten Sektionsrates
6. Wahl des neuen Sektionsrates:

7. Sonstiges

TOP 1. BegriiBung

Die erste Sprecherin der Sektion, Sylka Scholz, begriiit die Anwesenden. Sie weist darauf hin, dass die
Mitgliederversammlung nun erstmalig als Videokonferenz (via Zoom) stattfindet. Zu Beginn haben sich 36 Mitglieder
zugeschaltet, spater sind es 45 Personen. Die letzte Mitgliederversammlung fand am 22. November 2019 im
Rahmen der 40-Jahr-Feier der Sektion in Berlin Schmdckwitz statt. Das Protokoll dieser Mitgliederversammlung
wurde im Rundbrief Nr. 98 (Februar 2020) veréffentlicht, es gibt kein Diskussionsbedarf zum Protokoll, das damit
angenommen ist.

TOP 2. Mitteilungen aus der DGS

Sylka Scholz berichtet, dass die DGS den Prozess der Umstrukturierung der Organisation mit dem Ziel einer
héheren Beteiligung der einzelnen Sektionen weiter fortgesetzt hat. Vorgesehen sind eigentlich zwei jahrliche
Versammlungen der Sprecher*innen der Sektionen, diese fanden jedoch aufgrund der Covid-19-Pandemie nicht
statt, es gab nur einzelne Videokonferenzen. Ein weiterer Punkt ist die Demokratisierung der Wahlen, die bereits fir
die laufende Wahlperiode gilt. So hat die Sprecher*innen-Versammlung Paula Irene Villa-Braslavsky fiir die
Kandidatur zum Vorsitz vorgeschlagen. Die langfristige Sicherung der Beteiligung in den Gremien (Vorstand, Konzil)
bleibt eine wichtige Aufgabe der Sektion in der DGS.

TOP 3. Berichte des Sektionsrates

Die zweite Sprecherin der Sektion, Andrea Nachtigall, berichtet von den allgemeinen Aktivitaten des Sektionsrates
im letzten Jahr. Der Sektionsrat hat sich insgesamt viermal getroffen, allerdings nur einmal, am 13.1.2020 persénlich
in Berlin und in Folge der Covid-19-Pandemie am 14.4.2020, 20.5.2020 und am 28.7.2020 online per
Videokonferenz.

Der Sektionsrat hat die Jahrestagung und das 40. Jubilaum der Sektion in Berlin Schmdckwitz am 22./23. November
2020 nachbereitet. Erfreulicherweise haben viele Mitglieder auf den damals beschlossenen Spendenaufruf reagiert,
so dass das Finanzdefizit der Sektion, das in Folge der Nachzahlungen der Lohnnebenkosten des Sekretariats
entstanden war, abgebaut werden konnte.

Nach einem Cyberangriff auf die Universitat GieRen kam es dort zu einem dreimonatigen Serverausfall, der auch die
Sektion direkt betroffen hat. Da das Sekretariat keinen Zugriff mehr auf den E-Mail Verteiler hatte, konnten
Newsletter und Rundbrief nicht mehr versendet werden.

Der Sektionsrat hat sich intensiv Giber Wissenschaft und Lehre in Zeiten der Corona Pandemie ausgetauscht und
angeregt, eine AG zum Thema ,Corona“ innerhalb der Sektion zu griinden. Mike Laufenberg, der diesen Aufruf in die
Sektion gegeben hat, berichtet, dass einige Mitglieder daran Interesse haben, es jedoch zum Zeitpunkt der Anfrage
aufgrund von Arbeitsiberlastung niemanden gab, der*die diese koordinieren wollte. Die Erfahrung aus den anderen
AG's zeigt jedoch, dass es eine solche Person braucht, damit die AG arbeitsfahig wird. Es wird angeregt, dass der
neue Sektionsrat einen zweiten Anlauf zur Griindung einer solchen AG macht.
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Der Sektionsrat hat sich an der Befragung der Task Force ,Strukturbegutachtung der Gender Studies durch den
Wissenschaftsrat* beteiligt. Joris Gregor hat dies koordiniert und ist Ansprechperson fir die Task-Force. Es schlieft
sich Uber den Chat eine Diskussion (iber die Strukturbegutachtung an: Tomke Koénig, die Mitglied in der Task Force
ist, berichtet, dass der Fragebogen von etwa 80 Einrichtungen/Sektionen/Initiativen im Feld der Gender Studies
beantwortet wurde und die Antworten nun der Task Force als Grundlage dienen, um ein Positionspapier fiir den
Wissenschaftsrat zu verfassen. Dieses Positionspapier wird wieder an das Feld der Gender Studies
zurtickgebunden. Die Strukturbegutachtung soll bereits im Herbst beginnen, genauere Informationen sind noch nicht
bekannt.

Der Sektionsrat hat eine Stellungnahme an die DFG zur Beriicksichtigung von ,Geschlecht und Vielfaltigkeit' im
Antragskontext der DFG verfasst (die Stellungnahme ist in Rundbrief 99 abgedruckt). Auch wenn es an sich zu
begriRen ist, dass die DFG sich dazu entschieden hat, Geschlecht und Vielfalt systematischer zu beriicksichtigen,
waren jedoch die Erléuterungen problematisch und deuteten auf ein naturalistisches Verstandnis hin. Mittlerweile hat
die DFG den ersten Text uberarbeitet und auch einen Antwortbrief an die Sektion verfasst, mit dem sich der
Sektionsrat noch auseinandersetzen wird.

SchlieBlich war der Sektionsrat mit der Vorbereitung des 40. DGS Kongresses sowie der Mitgliederversammlung
beschaftigt. So ist die Sektion in diesem Jahr mit drei Veranstaltungen auf dem Kongress préasent:

a) Plenarveranstaltung ,Gesellschaftliche Verstrickungen: (Re)Nationalisierungsprozesse und Solidaritaten*
(gemeinsam mit der Sektion Biographieforschung), Donnerstag 17.9.2020, 10:00-13:00 Uhr

b) Sektionsveranstaltung ,How to ... in a pandemic? Intersectional Perspectives on the Corona Crisis”,
Dienstag, 15.9.2020, 13:30-16:30 Uhr

c) Sektionsveranstaltung ,Umweltkatastrophen, Solidaritaten und ,Science Fiction’. Feministische Analysen
von Okologien und Naturverhaltnissen®, Freitag 18.9.2020, 10:00-13:00 Uhr

Da auf dieser Mitgliederversammlung die Neuwahl des Sektionsrates ansteht und diesmal 6 der 8 Rét*innen
ausscheiden, wurden im Vorfeld aktiv Kandidat*innen gesucht sowie tiber den Rundbrief zur Kandidatur aufgefordert.

TOP 4. Berichte der Mitglieder
Finanzen

Sylka Scholz prasentiert den Finanzbericht (der ausflhrliche Bericht ist in diesem Rundbrief abgedruckt). Wie bereits
angesprochen, konnte das Defizit, das durch die Lohnnebenkosten entstanden ist, durch die Spenden der Mitglieder
abgebaut werden. Zudem entstanden ab Mérz 2020 keine Kosten mehr fiir die Arbeit des Sektionsrats, da die
regelméafigen Treffen und damit die Reisekosten entfielen. Es ist jedoch geplant, noch in diesem Jahr ein Treffen mit
dem neuen Sektionsrat zur Ubergabe zu machen. Sylka Scholz weist darauf hin, dass sich die Sektion in Zukunft
kein eigenes Sekretariat mehr leisten kann, sondern Finanzen und Betreuung der Mitglieder zukunftig Uber die
Sekretariate der ersten oder zweiten Sprecher*in bearbeitet und (wieder) mit einer Aufwandsentschadigung vergutet
werden.

Es wurde ein hochwertiger Laptop angeschafft, auf dem alle Daten und auch das Archiv der Sektion gespeichert
sind. Dieser wird unter den Sprecher*innen weitergegeben.

Buchreihe

Alexandra Scheele berichtet Uber den Stand der Buchreihe. In diesem Jahr erscheinen der Band 50: Anna
Buschmeyer/Claudia Zerle-ElsaRer (Hrsg.): ,Komplexe Familienverhaltnisse. Wie sich das Konzept 'Familie' im 21.
Jahrhundert wandelt, Band 49: Mike Laufenberg/Vanessa E. Thompson (Hrsg.): ,Sicherheit. Rassismuskritische und
Feministische Debatten” sowie Band 51: Marie C. Grasmeier, Joris A. Gregor, René*Hornstein, Esto Mader, Paulena
Miller, Toni Schadow, Robin K. Saalfeld (Hrsg.): ,Alles Korper, oder was? Zum Verhaltnis von Materie und Diskurs
in trans* und inter* studies”. Sie weist darauf hin, dass Vorschlége fiir die Buchreihe eingereicht werden konnen.



Webseite und Newsletter

Lisa Mense berichtet, dass die Website der Sektion nun vor etwa zwei Jahren zu Sociohub umgezogen ist
(https://www.sociohub-fid.de/s/frauen-und-geschlechterforschung/). Der neue Sektionsrat solle sich Uberlegen, ob
dies weiterhin sinnvoll ist und weist darauf hin, dass die alte Domain und URL www.frauen-und-
geschlechterforschung/ weiterhin bei dem Anbieter Alfahosting GmbH bestehen und vom zukiinftigen Rat aktiviert
werden konnen. Lisa Mense weist zudem daraufhin, dass sich der Rat zur Einddmmung der Mailflut entschieden hat,
einen regelmaRigen Newsletter mit geblindelten Informationen zu CfPs, Stellenausschreibungen etc. zu versenden
anstatt einzelne Mails weiterzuleiten. Dies wird nun seit Herbst 2019 gemacht und scheint — so ein Kommentar aus
dem Chat - auch bei den Mitgliedern gut anzukommen.

Rundbrief

Vanessa Thompson und Joris Gregor berichten, dass sie regelmaRig den Rundbrief erstellen. Aktuell wurde der
Rundbrief Nr. 99 verschickt.

Arbeitsgruppen

Folke Broderson berichtet von den Aktivitaten der AG Queer und Julia Gruhlich berichtet aus der AG Arbeit,
Organisation, Geschlecht. Auf der Website der Sektion finden sich die Kontakte zu den AGs. Mike Laufenberg weist
nochmal darauf hin, dass es Interessent*innen fir die Griindung einer AG zu ,Corona“ gibt.

TOP 5. Entlastung des alten Sektionsrates

Der bisherige Sektionsrat (2018-2020) wird einstimmig entlastet.

TOP 6. Wahl des neuen Sektionsrates

Die Kandidat*innen fiir den neuen Sektionsrat stellen sich kurz vor. Eine ausfihrliche Vorstellung findet sich im
Rundbrief 99.

Lisa Mense und Pinar Tuzcu haben die Wahl des neuen Sektionsrates tiber das Programm WebEx-Link als Online-
Wahl vorbereitet. Es beteiligen sich 42 Mitglieder an der Wahl. Es werden alle Kandidat*innen gewahit. Das Ergebnis
im Einzelnen:

Sylka Scholz (1. Sprecher*in) 42/42 (100%)
Helen Schwenken (2. Sprecher*in) 40/42 (95%)
Joris Atte Gregor (Rat*in) 39/42 (93%)
Julia Gruhlich (Ré&t*in) 40/42 (95%)
Ingrid Jungwirth (Rat*in) 34/42 (81%)
Darja Klingenberg (R&t*in) 37/42 (88%)
Andrea Silva-Tapia (Rét*in) 37142 (88%)
Lina Vollmer (Rat*in) 37/42 (88%)

Alle gewahlten Rét*innen nehmen die Wahl an. Sylka Scholz bedankt sich bei den friiheren Rét*innen fiir die gute
Zusammenarbeit.



TOP 7. Sonstiges

Mike Laufenberg berichtet kurz von der Sektionsveranstaltung ,How to ... in a pandemic? Intersectional Perspectives
on the Corona Cirisis”, die direct vor der MV zu Ende gegangen ist. Diese wurde gut besucht (zeitweise waren mehr
als 70 Teilnehmer*innen dabei), es gibt viel Bedarf, aus einer intersektionalen Perspektive zu Corona zu forschen
und es konnten auch hier bereits interessante empirische Forschungen vorgestellt werden. Zentrale Frage war, was
wir Forschenden mit der Situation machen und wie wir mit der Schnelligkeit der Veranderungen umgehen konnen.
Die Diskussion tiber Zoom gestaltet sich jedoch weiterhin als Herausforderung.

Die Mitgliederversammlung endet um 17:45 Uhr.
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Anhang zu der Mitgliederversammlung am 16.09.2020, 16:30 — 17:45 Uhr

2020 SektionsKto Ubersicht

Name der Sektion 08 Frauen- und Geschlechterforschung

Kto Sektionskonto EIN AUS

Ubertrag aus 2019 2.072,87

9100 Sektionsgebiihren 2020 bis 01.09.2020 9.670,00

9100 ausstehende Sektionsgbihren 25,00

9100 LA Einzug-Fehler: fehlende Erstattung -50,00

9200 ausstehender DGS Jahreszuschuss 2019 400,00

9500 Erstattung Tagungsgebiihren 2019/ intern Umb. Spenden -150,00

9500 ausstehende Erstattung d Tagungsgebuhr 2019 -100,00

9700 Spenden 2020 1.245,00

1100 Sektionsrat (Reisekosten/ Auslagen) 182,40

2100 Lohnkosten 2018 2.001,84

2100 ausstehende Lohnkosten 2019 900,00

2200 Sektionslaptop 1.785,28

2500 Software/ Lizenzen 118,60

2600 Bankkarte/ Kontoabschlussgebiihren 38,40

2600 ausstehende Kontoabschlussgebuhren (4 x 3,30) 13,20

2700 Ricklastschriften/ Fehlbuchungen 45,03

3100 ausstehende Mitgliedsbeitrage (andere Vereine) 100,00

3200 AG Queer/ AG Arbeit, Organisation, Geschlecht-Unterstiitzung 1.000,00

3300 Druckkostenzuschuss FFGF 49 800,00

3300 ausstehend: Buchreihe Verlag 900,00

3300 ausstehend: Komplexe Familienverhéltnisse 300,00

3300 ausstehend: Alles Kérper oder was? 300,00

4200 Soziologiekongress Kongresskarten f. Referentinnen 257,18

5200 DGS online Publikation (Spende) 580,00
Summen 13.112,87 9.321,93
Saldo 3.790,94

Mitgliederstand am 01.09.2020: 329 Personen
Eintritte in 2020: 6 Personen

Austritte in 2020: 1 Person

2020 Finanz Ubersicht RatSitzung 15-09 1
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Protokoll des virtuellen Sektionsratstreffens am 27. und 28. November 2020

Anwesend: Alexandra Scheele, Darja Klingenberg, Ingrid Jungwirth, Joris A. Gregor, Julia Gruhlich, Lina Vollmer,
Lisa Mense, Pinar Tuzcu, Helen Schwenken, Sylka Scholz, Vanessa E. Thompson, Andrea Silva-Tapia, Andrea
Nachtigall (am Anfang und Ende der Sitzung)

Ort: BBB-Raum DGS-Sektion FGF
Protokoll: Andrea Silva-Tapia und Darja Klingenberg

Tagesordnung

BegriiBung, Annahme des Protokolls vom 16.09.2020, Bestimmung Protokollant*in
Berichte der ehemaligen Rat*innen

Berichte zu den AGs der Sektion

Ubergabe der Aufgaben an die neuen Rat*innen

Begutachtung der Gender Studies durch den Wissenschaftsrat

Verabschiedung der alten Rat*innen

Sk wh -~

TOP 1 BegriiBung und Austausch zur individuellen Situation

Sylka Scholz begrii’t als erste Sprecher*in die Anwesenden. Die Rat*innen tauschen sich aus, tber ihre aktuelle
Situation, anstehende und begonnene Projekte, neue Praktiken und Perspektiven, aber auch Herausforderungen der
Lehre, des Forschens und Alltagslebens wéhrend der Covid 19 Pandemie.

Das Protokoll von 15.09.2020 wird besprochen und es wird zugestimmt. (Verabschiedet wird es auf der
Mitgliederversammlung 2021) Andrea Silva-Tapia Ubernimmt das Protokoll des Block | und Darja Klingenberg
protokolliert Block |1.

TOP 2 Berichte der ehemaligen Rat*innen

Die bisher verantwortlichen Rét*innen fiir die Aufgaben stellen diese den neuen Ré&t*innen vor. Es wird Uber die
Buchreihe, den Rundbrief, Newsletter, soziale Medien Prasenz und die Aufgaben der ersten Sprecher*in berichtet
(siehe Bericht der Mitgliederversammlung) und tber Arbeitsprozesse und anstehende Aufgaben und Entscheidungen
gesprochen.

Im Rahmen der Berichte wird intensiv Uber die Buchreihe gesprochen und beschlossen => Biicher aus der Reihe,
die bereits alter und/oder nicht mehr verflgbar sind, sollen bei Gender open veréffentlicht werden. Dazu wird (von
Alexandra Scheele und der neuen Zustandigen) geschaut was die vertraglichen Konditionen sind und welche Bucher
vergriffen sind.

Joris Atte Gregor teilt mit, aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr im Rat mitarbeiten zu kdnnen. Die Anwesenden
sprechen ihr Bedauern aus und wiinschen gute Besserung.

Organisation von Veranstaltungen (Mike Laufenberg und Vanessa E. Thompson, Ergdnzung alle)

Die alten Ratsmitglieder berichten (iber einige Aktivitdten des letzten Rats. Fir das 40. Jubilaum hat der Sektionsrat
eine zweitagige Jahrestagung organisiert, bei der sich 70 Personen angemeldet haben.

Man kann mit Mitgliedern oder Rat*innen Sektionen organisieren.

Mitglieder und Sektions-AGs konnen zudem fiir geplante Veranstaltungen Antrage stellen. Es gibt bei positivem
Entscheid dafiir bis zu 300 Euro zur Unterstiitzung.

In 2021 stehen die Jahrestagung und der D-A-Kongress (2021 ohne die Soziologie in der Schweiz) an, in 2022 der
Soziologie-Kongress in Bielefeld.

TOP 3 Berichte zu den AGs der Sektion

Aus der Arbeit der Sektion heraus griinden sich teils Arbeitsgemeinschaften.
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AG ,,Geschlecht, Arbeit, Organisation*

Julia Gruhlich informiert tiber die AG ,Geschlecht, Arbeit, Organisation®, die 2016 gegriindet wurde, 52 Mitglieder hat
und recht erfolgreich war in den letzten Jahren. Die AG hat einige Veranstaltungen zur besseren Vernetzung und
Sichtbarkeit der Forscher*innen organisiert und es gibt eine Reihe an Verdffentlichungen, die aus der AG
hervorgegangen sind. Die letzte Tagung sollte im Mérz 2020 als Gemeinschaftsveranstaltung der Sektionen Arbeits-
und Industriesoziologie (AIS), Frauen- und Geschlechterforschung und Organisationssoziologie stattfinden, musste
aber aufgrund des Lockdowns im Marz abgesagt werden. Ein paar der geplanten Vortragenden haben ihre Beitrage
fur ein thematisches Schwerpunktheft der AIS-Studien eingereicht, dem Online-Journal der AIS-Sektion. Das
Schwerpunktheft soll im Januar 2021 erscheinen und wird von Julia Gruhlich, Mascha Will-Zocholl und Konstanze
Senge herausgegeben. Da Julia Gruhlich nun im Rat der Sektion ist, wird sie die Koordination und Leitung der AG
aufgeben, unklar ist allerdings noch, wie die AG dann weiter funktionieren kann bzw. wer die Koordination tibernehmen
konnte.

AG _ Queer

Joris Atte Gregor berichtet, von grolem Interesse an der AG_ Queer, zugleich wiirden Menschen fehlen, die die
Koordination in die Hand néhmen. Die letzten Veranstaltungen waren aufgrund einer Grippewelle wenig besucht. 2020
wurden die zur Verfiigung stehenden 500 Euro nicht benutzt, daher sollen die Mittel fiir 2020 und 2021 fur eine Tagung
im n&chsten Jahr verwendet werden. Das Interesse an Vernetzung ist v.a. unter Studierenden groR. Geplant ist ein
digitales Treffen.

AG Corona

Es liegen aktuell keine Informationen vor.

TOP 4 Ubergabe der Aufgaben an die neuen Rit*innen (13:30-16:00 Uhr)
Die neuen Rét*innen ibernehmen die folgenden Aufgaben:
Homepage und Social Media (Lina Vollmer und Andrea Silva Tapia)

Lina Vollmer tibernimmt die Verantwortung fir die Homepage und priift in den folgenden Monaten, ob die Sektion auf
Sociohub bleibt oder zuriickkehrt auf den Server.

Andrea Silva Tapia Ubernimmt die Verantwortung fiir Social Media und wird sich um den Newsletter kimmern, der im
14tagigen Turnus erscheinen soll.

Rundbrief (Julia Gruhlich, Darja Klingenberg)

Im Januar wird es den 100. Rundbrief geben. Julia Gruhlich und Darja Klingenberg lesen sich durch das Archiv der
Rundbriefe und bereiten die Jubildumsausgabe vor.

Buchreihe (Ingrid Jungwirth, Helen Schwenken)

Ingrid Jungwirth ist im kiinftigen Rat die erste Ansprechpartnerin fir die Buchreihe; sie wird bei Bedarf von Helen
Schwenken unterstitzt. Die Grundsatzfragen sollen gemeinsam von Ingrid Jungwirth und den beiden Sprecherinnen
vorbereitet werden und dann mit dem gesamten Rat abgestimmt werden.

Langfristig gewiinscht ist eine Publikationsform, die digitale Formate méglich macht. Zu diesem Zweck wird der
Austausch mit dem Westfalischen Dampfboot Verlag gesucht. AuBerdem sollen Sondierungsgesprache mit anderen
Verlagen gefiihrt werden, die mehr Erfahrungen mit Online, Open Source und englischsprachigen Publikationen
haben.

Leseliste (Pinar Tuzcu und Lisa Mense)

Pinar Tuzcu und Lisa Mense kimmern sich um die Aktualisierung und bessere Auffindbarkeit der Leseliste auf der
Webseite.

Sprecherinnen (Sylka Scholz und Helen Schwenken)

Helen Schwenken und Sylka Scholz stellen ihre Arbeitsteilung als erste und zweite Sprecherin vor: Sylka Scholz ist
zustandig fur Finanzen, Mitgliederverwaltung und Ansprechperson fiir Anfragen der DGS und anderer Institutionen.
Sie bespricht unspektakulare Fragen und Tagesgeschéft mit der zweiten Sprecherin und gibt alle wichtigen Fragen an
die anderen Ratinnen weiter.
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Helen Schwenken ladt zu den Sitzungen ein und beobachtet aktuell fiir die Sektion den Prozess der Begutachtung der
Gender Studies durch den Wissenschaftsrat.

TOP 5 Begutachtung der Gender Studies durch den Wissenschaftsrat
Helen Schwenken berichtet tiber die geplante Begutachtung der Geschlechterforschung durch den Wissenschaftsrat.

Stand: Angekiindigt war fir Ende November ein Papier der ,Task Force® mit einer Zusammenfassung der
Rickmeldungen auf den Fragebogen, der im Sommer 2020 an einen (nicht ganz transparenten und vollstandigen)
Verteiler der verschiedenen Einrichtungen der Geschlechterforschung, regionale Netzwerke, Sektionen und anderen
Akteur*innen aus dem Feld ging. Es gibt eine informelle Task-Force, die die Evaluation vorbereitet. Ingrid Jungwirth
wirft ein, es ware wichtig, die Ergebnisse der Auswertung zu bekommen und kritisiert, dass nicht alle Zentren und
Institutionen angefragt wurden. Insbesondre die Studiengénge waren nicht ausreichend berticksichtig. Der Prozess
der Anfrage wird als willkiirlich wahrgenommen, es ist unklar, auf welcher Grundlage die Anfrage gemacht wurde.

Helen Schwenken verweist auf die Perspektive einiger am Prozess Beteiligter, die Begutachtung auch als
Anerkennung der Geschlechterforschung als Wissenschaft zu deuten, der dazu dienen kann, der Delegitimierung
entgegenzuwirken. Die Sektion misste klaren, was ihre Rolle in diesem Evaluationsprozess sein kann: Sie kénnte sich
als Vermittlerin von Informationen fiir Soziolog*innen im Prozess verstehen. Helen Schwenken schlégt vor, ein digitales
Informations- und Diskussionsforum zu der Begutachtung zu planen. Es wird beschlossen, einen Hinweis im Editorial
des Rundbriefes zu geben und ein Diskussionsforum auf der Jahrestagung zu planen. Sylka Scholz regt an, die FG
Gender anzuschreiben und einen Austausch Uber die Begutachtung und die Vernetzung zu etablieren.

TOP 6 Verabschiedung der alten Rét*innen

Sylka Scholz verabschiedet die anwesenden und nicht anwesenden alten Rat*innen und dankt ihnen ganz herzlich fir
die lange, zuverldssige und kollegiale Arbeit. Sie kindigt an, als Abschiedsgeschenk ein Buch aus der
Sammelbandreihe zu verschenken. Alle bedauern, dass die Verabschiedung im virtuellen Rahmen nicht personlich
und festlicher ausfallen kann.

Die Tagesordnung fiir den nachsten Tag wird besprochen und die Sitzung beendet.



Protokoll der Mitgliederversammlung am 28.November 2020, 9.00-12:20 Uhr

Ort: BBB-Raum DGS-Sektion FGF (digitales Treffen)

Anwesende: Sylka Scholz (1. Sprecherin), Helen Schwenken (2. Sprecherin), Andrea Silva-Tapia, Darja Klingenberg,
Ingrid Jungwirth, Lina Vollmer, Julia Gruhlich

Protokoll: Julia Gruhlich

Tagesordnung

BegriiRung

DA-Kongress ,Die Post-Corona-Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen®
Diskussion Jahrestagung 2021

Positionierung zu Prof. Martin Schroder

Rhythmus der Sitzungen, Termine

g wh =

TOP 1: BegriiBung

Die erste Sprecherin der Sektion, Sylka Scholz, begriiit die Anwesenden. Es sind 7 Personen des neuen Rates
anwesend, der sich zum ersten Mal in dieser Zusammensetzung trifft.

TOP 2: DA-Kongress ,,Die Post-Corona-Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen“

Vom 23. bis 25. August 2021 findet der gemeinsame Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS) und
der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie (OGS) an der Wirtschaftsuniversitat Wien statt. Die beteiligten
Gesellschaften gehen davon aus, dass der Soziologiekongress Ende August 2021 als Prasenzveranstaltung maglich
sein wird. Sollte dies wider Erwarten nicht der Fall sein, wird er in virtueller Form durchgeflihrt werden.

Das Themenpapier und Informationen Uber das genaue Antragsprozedere finden sich unter folgendem Link:
https://soziologie.de/aktuell/meldungen-des-vorstands/news/die-post-corona-gesellschaft-pandemie-krise-und-ihre-

folgen

Sylka Scholz informiert, dass die Sektionen eingeladen sind, Sektionsveranstaltungen jeweils in Kooperation mit der
~Schwestersektion” bzw. den Schwestersektionen (90 Minuten) zu veranstalten. AuBerdem konnen Antrage fiir
Plenarveranstaltungen eingereicht werden. Obwohl die Organisation des Kongresses bei DGS und OGS liegt, kénnen
Veranstaltung auch mit den Schweizer Kolleg*innen ausrichtet werden. Sektionen, die kein Pendant haben, dirfen die
Veranstaltung alleine ausrichten oder sich Kooperationspartner*innen frei wahlen. Stichtag flir die Meldung von
Sektionsveranstaltungen ist der 23. Dezember 2020.

Tina Spies hatte bereits im Namen der Sektion Biographieforschung angefragt, ob die gemeinsame Kooperation
fortgesetzt werden konnte, die beim DGS-Kongress gut funktioniert hat und sehr erfolgreich war. Als Themenidee fir
eine gemeinsame Veranstaltung schlagen Tina Spies, Elisabeth Tuider und Helma Lutz ,Border Politics und Care in
Zeiten von Corona“ vor. Sylka Scholz erinnert an die Inhalte der letzten DGS-Veranstaltung ,Gesellschaftliche
Verstrickungen:  (Re)Nationalisierungsprozesse und Solidaritdten®, die gemeinsam mit der Sektion
Biographieforschung organisiert wurde und die Bedeutung der Dimensionen Affekt, Privilegierung und Verletzbarkeit
deutlich gemacht habe. Ingrid Jungwirth verweist erganzend auf die Wichtigkeit der Aspekte Prekaritat und soziale
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Ungleichheit. Der Rat einigt sich darauf, in Kooperation mit den Sektionen Biographieforschung eine
Plenarveranstaltung zu beantragen. Aber noch sind Bewerbungsmodalitaten fir die Plenarveranstaltungen nicht
veroffentlicht.

Sylka Scholz berichtet von einer Kooperationsanfrage seitens der OGS-Sektion ,Feministische Theorie und
Geschlechterforschung” (Kristina Binner, Petra Dannecker, Katharina Kreissl, Paul Scheibelhofer, Kyoko Shinozaki)
fur eine Sektionsveranstaltung zum Thema ,Solidaritat(en) im Kontext multipler Ungleichheitsverhéltnisse®. Der Call
wurde von der Schwestersektion bereits verfasst und der Sektionsrat stimmt der Kooperationsanfrage zu.
Ansprechperson flir die weitere Zusammenarbeit ist Helen Schwenken.

Der Sektionsrat diskutiert, welche Themen dar(ber hinaus relevant sind, aber sonst selten abgedeckt werden und ob
eine dritte Sektionsveranstaltung eingereicht werden soll. Andrea Silva-Tapia schlagt die Themen Kérper, Selbst und
Biosozialitat im Kontext von Geschlecht und Sport vor. Als mdgliche Kooperationspartnerinnen kéamen die DGS-
Sektion ,Soziologie des Kérpers und des Sports* und die OGS-Sektion ,Kérper- und Emotionssoziologie® in Frage.
Sylka Scholz weist daraufhin, dass mehr als drei Kooperationspartner schwierig zu koordinieren sind. Andrea Silva-
Tapia und Julia Gruhlich sind verantwortlich fur die weitere Koordination und Kooperationsanbahnung.

TOP 3: Diskussion Jahrestagung 2021

Der Sektionsrat diskutiert, ob eine Jahrestagung unter den gegebenen Bedingungen der Corona-Pandemie tiberhaupt
sinnvoll bzw. machbar ist und ob neben der Beteiligung am Soziologiekongress in Wien noch genug Kapazitaten fir
eine zusétzliche Veranstaltung frei sind. Der Sektionsrat stimmt (iberein, dass eine Jahrestagung wichtig ist, um zum
einen ein Mitgliedertreffen zu ermdglichen und zum anderen auch den alten Rat angemessen verabschieden zu
konnen. Nach eingehender Diskussion einigt sich der Sektionsrat darauf, das Thema des wissenschaftlichen
Nachwuchses in der Frauen- und Geschlechterforschung, den Gender Studies und den Queer Studies aufzugreifen.
Die Tagung adressiert damit explizit den wissenschaftlichen Nachwuchs'. Angestrebt ist, die FG Gender sowie die AG
Queer der Sektion zum Austausch (z.B. im Rahmen einer Podiumsdiskussion) einzuladen. Abgedeckt werden sollen
(z.B. durch Keynotes) die Fragen, wie es um die Gegenwart und Zukunft der Arbeitsbedingungen und -anspriiche des
wissenschaftlichen ,Nachwuchses' steht — sowohl in der Wissenschaft wie auch in der aulleruniversitaren Praxis.
Auferdem soll diskutiert werden (z.B. in Workshops), wie die Forscher*innen der unterschiedlichen Generationen die
wissenschaftliche und gesellschaftliche Bedeutung der Geschlechterforschung einschatzen, wie es um Kritik an der
Geschlechterforschung auch im internationalen Kontext steht und wie die Institutionalisierung von Frauen- und
Geschlechterforschung, Queer und Gender Studies weiter vorangebracht werden kann. Der Titel der Jahrestagung
2021 lautet: ,|dealismus, Pragmatismus und Futurismus? Arbeit und Leben in der Frauen- und
Geschlechterforschung®. Ein genauer Termin muss noch gefunden werden, anvisiert sind entweder der 30.09. bis
1.10.2021 oder der 7. bis 8.10.2021. Veranstaltungsort ist die Universitat Jena. Die weitere Planung der Jahrestagung
wird auf den nachsten Treffen des Sektionsrates besprochen.

Auf der Jahrestagung soll wieder ein Preis fiir die beste Abschlussarbeit verliehen werden. Als Preis gibt es 500,- Euro
(plus Fahrt- und Ubernachtungskosten). Sylka Scholz erinnert daran, dass immer 3 Professor*innen in die Jury
kommen und dass die 1. Sprecherin des vergangenen Rates immer zuerst angesprochen wird. Der Sektionsrat hat
noch nicht entschieden, wer die Koordination tbernimmt.

TOP 4: Positionierung zu Prof. Martin Schroder

Julia Gruhlich berichtet von dem am 23.11.2020 in der ZEIT erschienen Artikel von Martin Schroder (Prof. fir Soziologie
der Wirtschaft und Arbeit an der Philipps-Universitdt Marburg), in dem er behauptet, dass Frauen nicht strukturell
benachteiligt seien, sich gegen die Frauenquote ausspricht und die Geschlechterforschung pauschal angreift und
diskreditiert.

Hier der Link zum Artikel: https://www.zeit.de/2020/48/frauenquote-gleichberechtigung-fuehrungspostionen-karriere-
gender-pay-gap

Am 2511.2020 hat Sarah Speck in der ZEIT eine Replik geschrieben. Hier der Link zum Artikel:
https://www.zeit.de/2020/49/frauenquote-vorstaende-gender-pay-gap-berufe-
bezahlung?utm_referrer=https%3A%2F %2Fwww.google.com%2F

Am 28.11.2020 hat Alexandra Scheele einen Blog-Beitrag zum Text von Martin Schroder bei den feministischen
Studien geschrieben. Hier der Link: https://blog.feministische-studien.de/2020/11/denn-er-weiss-nicht-was-sie-tun/
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Auch in der Vergangenheit ist Martin Schréder (zusammen mit Prof. Mark Lutter) durch undifferenzierte AuRerungen
aufgefallen, die sich leicht anti-feministisch instrumentalisieren lassen (Annette Henniger). Aktuell fihrt Martin
Schrdder ,im Rahmen eines BMBF-Projektes” eine Studie zu der Frage durch, ,ob und wie Wissenschaftlerinnen in
Deutschland durch die Corona-Pandemie im Jahr 2020 eingeschrankt werden/wurden®. Die E-Mail mit der Umfrage,
die nur ,2 Minuten* dauert, ist von Isabel Habicht, einer Doktorandin von Martin Schroder unterschrieben. Der
Sektionsrat einigt sich darauf, dass die Mitglieder der Sektion in dem nachsten Newsletter darauf hingewiesen werden,
dass die Studie von Martin Schroder geleitet wird, da dies nicht auf den ersten Blick offensichtlich ist.

TOP 5: Rhythmus der Sitzungen, Termine
Es wird beschlossen ein néchstes digitales Treffen am 09.12. um 16:15 zu planen.

Zwischen den langeren Treffen sollen im Abstand von 6 -8 Wochen regelméRige Online Treffen stattfinden.
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Protokoll Sitzung des Sektionsrats Frauen- und Geschlechterforschung am Mittwoch 09. 12. 2020,
16:15-17:45

Ort: BBB-Raum DGS-Sektion FGF

Anwesende: Sylka Scholz (1. Sprecher*in), Helen Schwenken (2. Sprecher*in), Andrea Silva-Tapia, Darja
Klingenberg, Ingrid Jungwirth, Lina Vollmer, Julia Gruhlich

Protokoll: Darja Klingenberg

Tagesordnung:
1. BegriiBung, Annahme des Protokolls und der Tagesordnung, Bestimmung Protokollant*in

2. Information D-A-Kongress ,Die Post-Corona-Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen® in Wien vom
23.-25. August 2021

3. Berichte aus dem Rat
4. Nachwuchspreis der Sektion: Klarung der Zustandigkeit im Rat

5. Termine

TOP 1 BegriiBung, Annahme des Protokolls und der Tagesordnung, Bestimmung Protokollant*in

Die zweite Sprecher*in Helen Schwenken begriif3t die Anwesenden. Das Protokoll wird besprochen und ihm wird
zugestimmt. Darja Klingenberg Gbernimmt das Protokoll der aktuellen Sitzung.

Abgestimmt wird, dass die Treffen nun in kiirzeren Abstanden erfolgen und nach Bedarf stattfinden. Fiir diese
kleineren digitalen Treffen werden lediglich Ergebnisprotokolle angefertigt.

TOP 2 Information D-A-Kongress ,,Die Post-Corona-Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen, in Wien
vom 23.-25. August 2021

Es istim DGS Rundschreiben nicht klar, ob jede Sektion nur eine Sektionsveranstaltung in Kooperation vorschlagen
kann oder ob pro Kooperation eine Sektionsveranstaltung zulassig ist. Da wir schon den Call fiir die Osterreichische
Schwestersektion unterstiitzen, gebe es keine Méglichkeit eine weitere Sektion anzufragen. Julia Gruhlich und Andrea
Tapia Silva haben die dsterreichische Sektion Sport und Kérper angefragt.

Sylka Scholz klart mit Sonja Schnitzler die Zulassigkeit mehrerer Kooperationen bei Sektionsveranstaltungen. Darlber
hinaus wird uber die gemeinsam mit der Sektion Biographieforschung geplant Plenarveranstaltung diskutiert. Es wird
die Bedeutung einer Plenarveranstaltung mit Perspektiven der Frauen und Geschlechterforschung gewéagt, gegen die
groRe Konkurrenz von 90 Bewerber*innen auf 3 Platze.

-> Beschluss: Nach langerer Diskussion wird beschlossen:

e Julia Gruhlich und Andrea Tapia Silva warten ab was sie von der Sport Sektion héren und Uberlegen, falls
eine weitere Sektionsveranstaltung nicht méglich ist, den Call als Adhoc-Gruppe einzureichen.

e  Zusammenarbeit mit der dsterreichischen Sektion bleibt bestehen.

e Sylka Scholz und Darja Klingenberg eruieren im Gesprach mit der Sektion Biographieforschung, ob es
sinnvoll ist sich auf eine Plenarveranstaltung zu bewerben.

TOP 3 Berichte aus dem Rat
Buchreihe

Ingrid Jungwirth berichtet: Alexandra Scheele habe Frau Paul-Menn vom Verlag Westfalisches Dampfboot
geschrieben, um Ingrid vorzustellen und sie (iber den Wechsel der Zustandigkeiten in Kenntnis zu setzen. Zudem bat
sie um den Vertrag und aktuelle Verkaufszahlen.

Sylka Scholz teilt mit, dass Gender Open keine Sammelbande, sondern nur Artikel verdffentlicht. Es wird
vorgeschlagen, dass die Sektion die Herausgeber*innen von vergriffenen und anderen fiir Gender Open in Frage
kommenden Bande bzw. Artikel anschreibt und Ihnen vorschlagt die Beitrage aus den Sammelbéndern bei Gender
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Open zu verdéffentlichen. Dafir missten die Herausgeber*innen die Autor*innen kontaktieren. Dazu soll ein Handout
erstellt werden. Es wird beschlossen mit einem Terminvorschlag an den Verlag heranzutreten. Ingrid Jungwirth,
Sylka Scholz und Helen Schwenken besprechen sich dazu.

Webseite und Newsletter

Lina Volmer und Andrea Tapia Silva treffen sich nachste Woche zur Ubergabe. Es wird weiter nach einer Lésung fiir
eine weitere Adresse des Emailverteilers gesucht.

Leseliste

Es wird noch einmal festgehalten, dass es einen extra Reiter auf der Webseite geben soll zu Literaturempfehlungen
und der Liste nationaler und internationaler Zeitschriften

Jahrestagung

Nach Diskussion wird der 30.09 bis 01.10.2021 wird als Termin festgelegt. Ein Save the date kommt in den
Rundbrief. Weitere Planung findet auf dem néchsten Treffen statt.

Rundbrief

Der Rundbrief wird erst im nachsten Jahr verdffentlicht. Um die 100. Ausgabe zu feiern, sollen Zitate und Fundstiicke
der alten Rundbriefe gesucht werden. Sylka Scholz schickt die alten Protokolle an Julia Gruhlich und Darja
Klingenberg.

Es wird beschlossen kiinftig das * statt des Unterstriches zu verwenden.

TOP 4 Nachwuchspreis der Sektion

Der 31. Mai ist Einsendeschluss. Im néchsten Rundbrief gibt es eine Ankiindigung der Ausschreibung oder die
Ausschreibung.

Ingrid Jungwirth Gbernimmt die Verantwortung fir den Nachwuchspreis und schreibt neue Juror*innen an. Elisabeth
Tuider, Tomke Kénig und Helma Lutz waren in der letzten Runde in der Jury. Mdgliche Juror*innen sollen mit Blick
auf unterschiedlicher Themenfelder und Perspektiven angefragt werden. Entsprechend des
Sektionsratsbeschlusses werden zunéchst die 1. und 2. Sprecherin der vorherigen Rate angefragt.

TOP 5 Nachstes Treffen
Freitag 29. Januar 11:00 bis 12:30 Uhr.
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Jubilaum

Der 100. Rundbrief — ein Riickblick

Der Rundbrief der Sektion wird 100. Anlasslich dieses Jubildums werfen wir einen Blick auf seine
Geschichte. In den Archiven der Sektion, in denen die Rundbriefe seit 1986, beginnend mit Rundbrief
26, digitalisiert sind, wurden wir flindig und haben uns durch mehr als 70 Rundbriefe gelesen. Im
Folgenden richten wir unser Augenmerk auf ausgewahlte Momente in der Geschichte des
Rundbriefs.

Die ersten Ausgaben wurden noch mit der Schreibmaschine geschrieben. Seitenzahlen;
Unterstreichungen und Kommentierungen wurden meist handschriftlich eingefiigt. Selten bestand
ein Rundbrief aus weniger als 60 bis 80 Seiten und umfasste neben den Protokollen des
Sektionsrates auch Zeitungsartikel, Ausschreibungen und Briefwechsel. Verschickt wurde der
Rundbrief mit der Post. Entsprechend verwundert es nicht, dass ,Unkostenbeitrage fiir den
Rundbrief* erhoben werden mussten (fir Porto, Druck etc.) und zur Finanzierung versuchte der
Sektionsrat mitunter, ,Beihilfen” einzuwerben z.B. Uber ,die Fak. fiir Soziologie der Uni Bielefeld., die
IFF, das Wissenschaftsministerium NIW, die Frauenministerin“ (Rundbrief 26, Juli 1986). In fast
jedem Rundbrief wird zudem mahnend an die Sektionsmitglieder* appelliert, ihre Adresse und
Kontoverbindungen aktuell zu halten und — ganz wichtig — ihr Beitrdge zu bezahlen. Diese ersten
Rundbriefe besitzen —durch das Handgemachte — eine charmante persdnliche Note. Mit den Jahren
wird das Layout dann professionalisiert; Schrifttypen, Seitenlibergange, Logos werden eleganter. Im
Juli 2000 (Rundbrief 62) lobte Hildegard Maria Nickel, die damalige 1. Vorsitzende, in einem der
Protokolle aus den Sitzungen des Sektionsrats, ,das wunderbare Griin des letzten Rundbriefs®, das
,vorerst beibehalten werden* sollte und monierte zugleich die schlechte ,Qualitat der abgedruckten
Zeitungsartikel und Fotos® — ein Punkt, der ,mit der Druckerei besprochen® werden sollte (leider sind
die Scans der Rundbriefe alle nur schwarz-weif).

Der Rundbrief erflllt zahlreiche Funktionen. In den Zeiten vor dem Internet, Emailverteilern und
Suchmaschinen dient er dem Informationsaustausch, tiber Neuveréffentlichungen, Tagungshinweise
und Call for Papers aber auch Stellen- und Mittelausschreibungen. Im November 1991 verdeutlicht
ein Brief von Margot Pappenbusen, einem Sektionsmitglied, die groe Bedeutung des Rundbriefs
als Informationskanal: ,Liebe Sektionsrétinnen, ich habe nattirlich Euren ersten Sektionsrundbrief
mit Spannung erwartet und auch viele nitzliche Informationen darin gefunden. Mein Register konnte
ich gleich erganzen, und aus den sehr umfangreichen Literaturhinweisen habe ich mir einige Buicher
bestellt* und sie merkt zugleich kritisch an, dass die Informationsleistungen der Sektion
unentbehrlich seien und nicht der Finanzknappheit zum Opfer fallen dirften. Nicht zuletzt fungierte
der Rundbrief auch als ein fachinternes Adressbuch und als Ort, um wissenschaftspolitische und
sektionsinterne Angelegenheiten zu klaren.

Auch politische Anliegen hatten ihren Platz im Rundbrief: RegelmaRig finden sich Hinweise zu
Entwicklungen bei der Geschlechtergleichstellung und Gleichstellungspolitik, Neuberufungen und
Personalwechsel. Unter der Rubrik ,Verschiedenes® und in den “Mitteilungen® finden sich
beispielsweise Zeitungsartikel zum Frauenanteil in den Parteien. Besonders deutlich wird die
politische Dimension des Rundbriefs auch in der Rubrik ,Nachrichten aus dem sexistischen Alltag®,
in der es z.B. um die geringe Zahl an Frauen auf den Berufungslisten geht (1988, 33. Rundbrief):

Das wunderbare
Grin des letzten
Rundbriefs soll
vorerst
beibehalten
werden. (Juli 2000)

Liebe
Sektionsratinnen,
ich habe
natiirlich Euren
ersten
Sektionsrundbrief
mit Spannung
erwartet und auch
viele niitzliche
Informationen
darin gefunden.
(Margot Pappenbusen,
November 1991)
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Lidhov eiven Vouw vow
Tweitam [ drilen Povk, o, ...

Es mehren sich Beobachtungen des AK Wissenschaftlerinnen NRW

die Berufungen mé@nnlicher Bewerber von 2. und 3. Listenpléatzen,
wenn sich eine Frau auf dem 1. Platz einer Berufungsliste befindet.
Bekannt sind mehrere Fdlle in Berlin (teilweise dokumentiert im
letzten wie auch in diesem Rundbrief) sowie Hessen (Literaturwissen-
schaft in Frankfurt) und Bremen (Arbeitspsychologie). Wir missen
Uberlegen, wir wir diese Entwicklung beka@mpfen konnen, die nicht
zuletzt die Gefahr anzeigt, daB Frauen nur noch auf explizit als
"Frauvenforschung" definierten Stellen eine Chance haben. Zu diesem
Zweck missen wir mdglichst vollsténdige Informationen haben; bitte
gebt uns diese Falle zur Kenntnis, auch aus anderen Disziplinen!

Qe Taw Yo Snsten?

Es wurden aber auch positive Entwicklungen dokumentiert. So wurden zum Beispiel die Ergebnisse
einer grofen Anfrage an die Bundesregierung zu dem ,Stand und Perspektiven der
Frauenforschung” im Rundbrief geteilt. Im Oktober 1990 gab es disziplinibergreifend immerhin 28
Professuren mit Schwerpunkt Frauenforschung.

Mitunter wurde auch Kurioses, wie ein Quittungsbeleg abgedruckt. Zu dem besagten Beleg empért
sich das Sektionsmitglied Gertrud Grassl: ,Der Berufsverband Deutscher Soziologen e.V. stellte mir-
und sehr wahrscheinlich auch so manchen anderen weiblichen Mitgliedern eine
Jahresbescheinigung mit der Anrede FRAEULEIN aus.” Auch der Briewechsel, den Grassl daraufhin
mit dem Berufsverband (BDS) in Gang setze, wird im Rundbrief abgedruckt. Sie schrieb: ,Ich
verkenne nicht die Miihe, die Sie sich gemacht haben, um herauszufinden, ob ich (ein 47jahriges
weibliches Wesen) Uberhaupt verheiratet bin. Das aber ware gar nicht nétig gewesen.” Der Leiter
der Geschaftsstelle antwortete daraufhin: ,Ich selbst bin ebenfalls unverheiratet und wiirde eine
ahnliche Anrede (Herrlein' als beleidigend-empfinden. Fiir Ihre unter diesen Umstanden sehr
freundliche und gelassene Beschwerde habe ich Ihnen daher zu danken.* Im letzten Absatz flgt er
hinzu: ,Wie Sie sehen. hat der BDS noch vereinzelte Probleme. die von einer unverkennbaren
Dominanz der Manner im Verband herriihren.*

In der Rubrik ,Griinde zum Freuen* wurde auch die Umbenennung des ,Soziologentags* gewurdigt:
Im Januar 1992 (Rundbrief Nr. 42) verkiindet lise Droge-Modelmog, die 1. Vorsitzende, eine ,duferst
frohe Botschaft”: ,Der Antrag, den ich auf Umbenennung des sogenannten Soziologentages
eingereicht hatte, hat auf der Konzilssitzung der DGS im Dezember 1991 endlich Erfolg gehabt.
Diese Veranstaltung wird nun in Zukunft ,Kongre® fiir Soziologie* heil¥en. [...] Ich danke hiermit auch
noch einmal meinen Vorgangerinnen, die beharrlich Antrage gestellt hatten.“ Es sind kleine und
groRe wissenschaftspolitische Kampfe dieser Art, die der Rundbrief dokumentiert und die in ihrer
Summe zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Wissenschaft beigetragen haben.

Eine zentrale Funktion des Rundbriefes ist bis heute die Bekanntmachung der Protokolle der
Sitzungen des Sektionsrates. Im Protokoll vom April 1992 wird auf die verbindende und zugleich
demokratische Funktion des Rundbriefs verwiesen: ,Aus Griinden der Basisdemokratie und einer
besseren Verbindung zur Mitgliedschaft wurde dafir pladiert, regionale Mitglieder* wieder
anzuschreiben. Zusétzlich sollen im Rundbrief jeweils Ansprechpartnerinnen fir weitere Interessierte
angegeben werden.“ Ab und zu monierten Leser*innen Formulierungen in den Protokollen der
Sektionsratssitzungen. Auf eine solche Kritik antwortet llse Droge-Modelmog, damals die 1.
Vorsitzende: ,ich danke Dir fiir Dein Schreiben vom 27. 11. 1991 und der darin formulierten Kritik.
Zeigt sie doch, dal® der ,Rundbrief tatsachlich auch kritisch gelesen wird*. In den &lteren Rundbriefen
finden sich immer wieder kritische Briefe der Sektionsmitglieder*, die abgedruckt wurden, um die
unterschiedlichen Perspektiven innerhalb der Sektion abzubilden und die Arbeit des Sektionsrats
transparent zu halten. Im November 1992 (Rundbrief 45) beschrieb Ulrike Henkel die ,Ausblendung
der Dimension des Korpers als Bewegungskorper und der damit einhergehenden Einengung der
feministischen Koérper-Debatte auf Korper, Asthetik und Sexualitat”. Brigitte Hasenjlirgen schreibt in
einem Brief, dass ihr ,beim Studieren der Leseliste” aufgefallen sei, dass ,wesentliche inhaltliche
Bereiche der Frauenforschung nicht oder kaum auftauchen: es fehlen Titel zu internationalen

¥ *
/’
Grovde zuba “reden

Liebe Mitglieder,
dieser
,Rundbrief™ ist
noch ein
wichtiger Bote
(oder soll ich
besser sagen:
eine Botin?)
(August 1992)

Wir bedanken uns
auch ganz
herzlich fiur die
vielen lobenden
Briefe zum
letzten
Rundbrief. Wir
begreifen das als
Ansporn. (Marz 1992)



20

1

Fragestellungen [...] und zur Klasse-Geschlecht-Forschung“. Zwar scheint es auch positive
Rlckmeldung zu geben; die wird jedoch kaum abgedruckt, sondern nur erwéhnt, so zum Beispiel
von Ulrike Teubner im Marz 1992 (Rundbrief 46): ,Wir bedanken uns auch ganz herzlich fiir die vielen
lobenden Briefe zum letzten Rundbrief. Wir begreifen das als Ansporn.*

Riickblickend reprasentieren die Rundbriefe ein Stlick Zeitgeschichte, wenn etwa im Februar 1990,
nach der deutschen Wiedervereinigung im Rundbrief 36 diskutiert wird, ,dass kontinuierlicher
Kontakt zu DDR-Kolleginnen gesucht werden sollte“ und vorgeschlagen wird, ,unseren Rundbrief
auch in die DDR zu verschicken®. Nur um gleich darauf festzustellen: ,Aber wohin?“ Im Rundbrief
wurden dann ,alle Sektionsfrauen, die Kontakt zu Soziologinnen in der DDR haben®, dazu
aufgerufen, ihre Vorschlage und Anregungen einzubringen, um ,den Kontakt zu frauenforschenden
Soziologinnen in der DDR* auszubauen. Im Rundbrief 44 vom August 1992 werden zudem die
,Verunsicherungen der Wissenschaftlerinnen an der Humboldt-Universitétl“ thematisiert, ,die sich
aus ausgrenzenden Stellenausschreibungen, durch die nachtragliche Uberpriifung von DDR-
Bildungsabschllissen und durch die ,Neuordnung’ bestehender Besoldungsstufen ergeben® und
entsprechende Pressemitteilungen im folgenden Rundbrief veréffentlicht, um einerseits Uber die
Entwicklungen zu informieren und andererseits starker auf die zur Verfligung stehende
FoérdermalRnahmen fir Wissenschaftlerinnen in den neuen Bundesléndern hinzuweisen werden.

Nicht nur jetzt zum 100. Rundbrief, sondern bereits zuvor diente der Rundbrief zur
Vergegenwartigung eigener Geschichte. Im 50. Rundbrief (August 1994) erhélt der Rundbrief einen
~Jubildumscharakter®, indem eine ,Extra-Rubrik mit der Namensliste der bisherigen Sprecherinnen*
eingefligt wird, ,die zugleich gegen das Vergessen unserer eigenen Geschichte wie auch als kleine
Anerkennung fir die geleistete Arbeit gelesen werden kann®. Erinnert wird auch, wenn
Beileidsbekundungen und Nachrufe fiir verstorbene Sektionsmitglieder* veréffentlicht werden. In den
von uns gesichteten Ausgaben erfolgte dies zum ersten Mal angesichts des Todes von bedeutenden
Frauen der Frauenbewegung im Jahr 1986: Die Sektion thematisiert die ,Mitter der
Frauenbewegung® und wiederverdffentlicht einen bewegenden Text zum Thema ,Krankheit als
Chance* von Vera Werner, die in dem Jahr selbst an Krebs starb. AuRerdem wird in diesem
Rundbrief in persdnlichen Notizen von der Trauerfeier flir Simone de Beauvoir berichtet und
versucht, ,besser zu verstehen, was ein Stiick der kulturell-politischen Geschichte ausmacht, als
deren Erben, Téchter, Kinder unsere Generation nun ihre Aufgaben Gbernimmt* (Lerke Gravenhorst,
30. April 1986). Seitdem finden sich immer wieder Nachrufe: Im 78. Rundbrief wird die 2008
verstorbene Helga Krliger verabschiedet, ,deren wissenschaftliche Neugier und deren prézises
Denken die Frauen- und Geschlechterforschung inspiriert und weiterhin beeinflusst®. 2020 gedenkt
die Sektion im Rundbrief der Opfer des rassistischen Terrors in Hanau am 20. Februar 2020 und
trauert mit den Angehdrigen und Hinterbliebenen der Ermordeten, um als wissenschaftliche
Institution ein Zeichen gegen eine ,gesellschaftliche Normalisierung von Rassismus und
intersektionalen Diskriminierungs- und Gewaltformen*® zu setzen.

Die Geschichte der Sektion lasst sich als Erfolgsgeschichte lesen. Im November 1992 (Rundbrief
45) weist llse Lenz auf ,die explosionsartige Zunahme der Mitglieder* in der Sektion FF hin. Die
Auflage des Rundbriefes wird entsprechend auf 550 erh6ht.“ Das Wachstum der Sektion geht weiter
und wird auch mit dem Erfolg des Rundbriefs verknipft: 1994 stellt der Sektionsrat Frauenforschung
fest, ,daB sich nach jedem Rundbrief Frauen als neue Mitglieder fiir die Sektion anmelden®. Das
Wachstum geht mit einer zunehmenden Heterogenitat der Mitglieder* einher, die sich nicht mehr alle
mit einer Sektion namens ,Frauenforschung® identifizieren kénnen und wollen. Der stetig
wachsenden Sektion dient der Rundbrief vor diesem Hintergrund als Forum fiir die
Selbstverstandigung. 1993 beginnt in der Sektion eine ,Umbenennungsdiskussion®, bei der es mit
dem Verhéltnis zur Geschlechterforschung um das Selbstverstandnis der Sektion geht. Der
Rundbrief dient in dieser Diskussion als dezidiertes ,Streitforum* fiir eine anhaltende Kontroverse.
Heil diskutiert wird neben der Namensanderung beispielsweise auch die Frage, ob Mannern die
Mitgliedschaft erlaubt werden soll. Unterschiedlichste Positionen werden einander gegenubergestelit
- und das Format wird in der Sektion positiv wahrgenommen. Ubrigens wird erst auf der
Mitgliederversammlung im Juni 2001 dann Gber die Namensanderung abgestimmt und im Mai 2002
verkindet der 66. Rundbrief die Anderung des Namens in ,Sektion Frauen und
Geschlechterforschung in den Sozialwissenschaften in der DGS*. Die Funktion des Rundbriefs als
Streit- und Debattenforum nimmt mit der Zeit ab, Diskussionen um z.B. geschlechtergerechte
Sprache, das Verhaltnis der Sektion zu anderen Fachgesellschaften wie der FG Gender und die

Wir wollen den
Rundbrief auch in
die DDR senden.
Aber wohin? (Februar
1990)

Einladung, dass
Mitglieder
Nachrufe fiir den
Rundbrief
einreichen, die
die Verstorbenen
kennen; R&t_innen
kennzeichnen
eigene Nachrufe
ggf. mit der
Beziehung zu den
Verstorbenen;
(Aufmerksamkeit
fir- und
miteinander!) (Juli
2019, Rundbrief 97)

Der ,neue' 48.
Rundbrief ist
allgemein auf
sehr positive
Resonanz
gestoBen. Auch
das neue
»Streitforum"
findet Anklang.

(1994)
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Ausdifferenzierung der Forschung z.B. mit den Queer Studies finden an anderen Orten statt. Daran
andern auch der von der ersten Vorsitzenden Hildegard Maria Nickel (1999 Rundbrief 61) und im
Sektionsrat geteilte Wunsch auf eine Wiederbelebung der Debatten im Rundbrief kaum etwas: ,Wie
ware es, wenn wir den Rundbrief klinftig starker fiir Debatten und Diskussionen nutzen wiirden?*

LEINE GROSSE NEUIGKEIT* erwartet die Leser‘innen im November 1998 (Rundbrief 59): Die
Sektion Frauenforschung, wie sie damals noch hieR, erhélt ,inre eigene homepage und ist im Internet
erreichbar. Vieles, was friiher iber den Rundbrief veréffentlicht werden mufte, ist dort viel besser
plaziert. Das schafft Raum fiir manches, was im Rundbrief méglicherweise zu kurz gekommen ist.”
Die Digitalisierung markiert eine entscheidende Wegmarke fir die Distribution und zugleich auch
Form und Bedeutung des Rundbriefs. Vorbei war es mit den langen Wartezeiten zwischen den
Rundbriefen.  Von nun an waren Informationen, Termine,  Verdffentlichungen,
Stellenausschreibungen usw. ,immer hochaktuell“ im Internet abrufbar und lise Lenz, die damals 1.
Sprecherin, prognostizierte ,Bald kommunizieren wir viel rascher”. 2004 verweist Martina Low, 1.
Vorsitzende daher im 70. Rundbrief auf die Vorteile des Digitalen: ,Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wir freuen uns, Euch/lhnen dieses Mal einen besonders informativen Rundbrief zusenden zu kdnnen.
Dies liegt erstens daran, dass wir nicht mehr aus Portospargriinden jedes Gramm
abwiegen/abwagen mussen."

Jedoch werden die weiteren Entwicklungen der Sektion und des Rundbriefs nicht nur positiv
aufgenommen. Einige Mitglieder* sind ,mit dem elektronischen Versand nicht einverstanden®
(Protokoll der Ratssitzung am 07. Mai 2004). Im Rundbrief 70 (2004) heil’t es, dass vielen
Sektionsmitgliedern* ohne gedruckten Rundbrief ,etwas Handfestes fehle. ,Die elektronischen
Sektionsrundbriefe gehen in der Emailflut unter und sind auch nicht aktueller (70. Rundbrief 2004,
S. 35). Doch der Prozess der Digitalisierung setzt sich fort: 2009 beschlie3t der Sektionsrat eine
Veranderung der Kommunikation und den Informationsaustausch in der Sektion und speckt im Zuge
dessen den Rundbrief deutlich ab: Die Werbung flir Neuerscheinungen erfolgt nun nur noch per Link
zur Verlagshomepage und Informationen Uber Veranstaltungen, call for papers und neue
Veréffentlichungen von Sektionsmitgliedern*, die bislang im Rundbrief zu finden waren, werden von
nun an nur noch auf der Homepage der Sektion stehen. ,Die Homepage wird in Zukuntft also einen
Teil der Funktionen dbernehmen, die bislang der Rundbrief erfiillt hat* (80. Rundbrief). 2016
konstatiert der Sektionsrat im 92. Rundbrief, dass der Rundbrief zwar von vielen Benutzer*innen
heruntergeladen wirde. ,Insgesamt verzeichnet die Homepage aber eher eine geringe bzw.
ricklaufige Frequentierung, so dass der neu gewahlte Rat noch einmal iiber die zukiinftige Funktion
und Bedeutung der Webseite (bzw. von Tagungskalender, Ausschreibungen, CfPs) fiir die Sektion
nachdenken muss."

AbschlieBend bleibt uns festzuhalten, dass der Rundbrief inzwischen keineswegs mehr das einzige
Medium des wissenschaftichen und politischen Austausches fir Frauen- und
Geschlechterforscher*innen, aber wir sind der Ansicht, er bleibt dennoch bedeutsam. In den
Rundbriefen dokumentiert sich die politische Dimension der Sektionsarbeit, die anders als
beispielsweise Verdffentlichungen oder Tagungen sonst haufig fir viele Mitglieder unsichtbar im
Verborgenen stattfinden und doch die Frauen- und Geschlechterforschung als Ganzes betreffen.

Julia Gruhlich und Darja Klingenberg

EINE GROSSE
NEUIGKEIT: [..]
Bald
kommunizieren

wir viel rascher

(November 1998)

Auf der anderen
Seite finden
wir, wie auch

viele Mitglieder
[..], wichtig,

etwas

,Handfestes' von
der Sektion zu

bekommen.

(Charlotte Ullrich und
Helen Schwenken

2004)
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Call for Papers: ,Solidaritat(en) im Kontext multipler Ungleichheitsverhaltnisse“

Fl'al.lell- und GESChleChterfOYSChung Schweizerische Gesellschaft fir =

in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie Z I o I og i e

Swiss Sociological Association

Komitee Geschlechterforschung

I I I l ‘G Sektion Feministische Theorie und Geschlechterforschung in der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie

Call for Papers

Solidaritat(en) im Kontext multipler Ungleichheitsverhaltnisse

Gemeinsamer Call der 0GS-Sektion Feministische Theorie und Geschlechterforschung, der
DGS-Sektion Frauen- und Geschlechterforschung und dem SGS-Komitee
Geschlechterforschung

im Rahmen des Soziologiekongress 2021, 23.-25. August 2021, WU Wien

Empathie und Unterstltzung, aber auch Angst und Abgrenzung gehoéren zu den ambivalenten
gesellschaftlichen Reaktionen auf die Covid-19 Pandemie, beispielsweise ablesbar im
Verhalten Einzelner oder auch auf der Ebene lokaler, nationaler und transnationaler Politiken.
Nicht nur in der sogenannten Coronakrise zeigt sich, dass Gegenwartsgesellschaften gepragt
sind von Tendenzen gesellschaftlicher Entsolidarisierung, aber auch von neuen Formen von
Solidaritat(en), die nicht mehr auf traditionellen Identitatskategorien basieren: z.B.
antifeministische Trends und transnationale Bewegungen wie #metoo, #niunamenos oder
#BLM rechtspopulistische Politiken und zivilgesellschaftliche Solidarisierungen mit
gefliuchteten Menschen oder die Verscharfung globaler Ungleichheiten sowie die damit
einhergehende Klimakrise, die soziale Bewegungen wie Fridays for Future oder We are the
99 Percent hervorgebracht haben.

Solidaritat ist ein zentrales normatives Konzept der Frauen- und Arbeiter_innenbewegung und
dessen Konstitutionsbedingungen Gegenstand kontroverser Debatten: Women of Color,
sowie Vertreter_innen queerer und postkolonialer Theorie kritisieren das exkludierende
Potenzial eines Solidaritatsbegriffs, der sich auf fixierte ldentitatskategorien stitzt und
entwickeln alternative Formen, basierend auf strategischen Allianzen (Butler 2011), Ethics of
Care (Tronto 2005) oder Praktiken des Belongings (Yuval-Davis 2011).

Unbestritten ist, dass Solidaritat gemeinschaftliches Handeln ermoglicht und damit eine
zentrale Grundlage darstellt, um Machtverhaltnisse und gesellschaftliche Ungleichheiten zu
hinterfragen und zu verandern. Als analytisches Konzept kann der Begriff der Solidaritat(en)
den Blick auf jene Praktiken freilegen, die Individuen miteinander verbinden und sie zu
kollektiver Handlung befahigen.

Im Rahmen dieses Calls wollen wir unterschiedliche Konzeptionen von Solidaritat(en) aus
feministischer, queerer oder postkolonialer Perspektive diskutieren, vergeschlechtlichte
Praktiken und Artikulationsformen von Solidaritat ausloten sowie die Verknupfung mit
anderen Ungleichheitsdimensionen analysieren. Von besonderem Interesse sind empirische
und theoretische/konzeptionelle Beitrage auf Makro-, Meso- und Mikroeebene zu folgenden
Themenbereichen, die jedoch gerne erweitert werden kdnnen:
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- Solidaritat(en), Differenzen und Macht: Was ist das Subjekt der Solidaritat? Wie
kdnnen Solidaritat(en) inklusiv und diversitatsaffin konzipiert werden ohne Differenzen
zu negieren oder Machtverhaltnisse innerhalb der Gruppe zu verschleiern?

- Solidaritat(en), Artikulation und Organisierung: Wie ist das Verhaltnis aktueller
Praktiken (feministischer) Solidarisierung und Organisierung? Welche innovativen
empirischen Beispiele organisationaler Solidaritatspraktiken gibt es? Welche
kunstlerischen Ausdrucksformen von Solidaritat sind moglich?

- Solidaritat(en) und Covid-19: Welche (neuen und alten) Formen solidarischer
Praktiken werden in der Covid-19 Krise sichtbar und inwiefern sind
Geschlechterverhaltnisse  betroffen? Wie werden Gruppenkategorien und
vermeintliche gemeinsame Interessen konstruiert? Wo und wie werden sowohl
solidarisierende als auch entsolidarisierende Momente deutlich?

- Solidaritat(en), Klimawandel und Ungleichheiten: Inwiefern ermoglicht ein Fokus auf
Solidaritaten, Strategien gegen den HKlimawandel zu entwickeln, die dessen
untrennbare VerknUpfung mit multiplen Ungleichheiten anerkennen und adressieren?

- Solidaritat(en) _und __ (globale)  Ungleichheitsverhaltnisse:  Unter  welchen
Voraussetzungen entstehen Formen (transnationaler) Solidaritat, die gegeneinander
in Stellung gebrachte gesellschaftliche Gruppen zu kollektivem Handeln im Sinne einer
gesellschaftlichen Umverteilung und Geschlechtergerechtigkeit befahigt?

Der D-A-CH Call fur Wissenschaftler_innen unterschiedlichster Karrierestufen ist auf Work in
Progress ausgelegt und basiert auf der Diskussion von Papers im Rahmen des
Soziologiekongresses 2021. Wir bitten um Abstracts zum geplanten Beitrag von 3.000-5.000
Zeichen als Word- oder PDF-Dokument mit einer Kurzbiographie und vollstandigen
Kontaktdaten bis zum 31.03.2021 an das Organisationsteam. Die Deadline fur die
schriftlichen Vollbeitrage ist der 15.08.2021.

Butler, J. (2011). Gender trouble: Feminism and the subversion of identity. Routledge.

Tronto, J. C. (2005). An ethic of care. In Cudd, Ann E.; Andreasen, Robin O. (eds.), Feminist
theory: a philosophical anthology, Oxford, UK Malden, Massachusetts: Blackwell Publishing,
pp. 251-263.

Yuval-Davis, N. (2011). The politics of belonging: Intersectional contestations. Sage.

Organisation:

Kyoko Shinozaki: kyoko.shinozaki@sbg.ac.at, 0GS Sektion Feministische Theorie und
Geschlechterforschung

Helen Schwenken: hschwenken@uni-osnabrueck.de, DGS Sektion Frauen-und
Geschlechterforschung

Brigitte Liebig: brigitte.liebig@fhnw.ch, SGS Komitee Geschlechterforschung



24

Save the Date: Jahrestagung der Sektion ,ldealismus, Pragmatismus und Futurismus? Arbeit und
Leben in der Frauen- und Geschlechterforschung®, 30.09.-01.10.2021, Universitat Jena

Jahrestagung der Sektion Frauen- und
Geschlechterforschung

SAVE THE DATE

50.09.--01.102021
JENA
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ARBEIT UND LEBEN IN DER FRAUEN- UND
GESCHIEECHTERFORSCHUNG
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Sektion

|
e LicckhioB AR BLOE
peprnieerni i o T
asehlechterfivSciiadl

in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
Preis fur herausragende Studienabschlussarbeiten
der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der DGS

Die Sektion Frauen- und Geschlechterforschung wurdigt 2021 zum vierten Mal wissenschaftliche
Studienabschlussarbeiten im Bereich der Geschlechterforschung, die 2020 und 2021 an einer
deutschen Hochschule entstanden sind. Auf Vorschlag der wissenschaftlichen Betreuer*innen
oder anderer Personen, die die Abschlussarbeit gut kennen, konnen herausragende
Masterarbeiten aller Hochschulformen nominiert werden, die ein Geschlechterthema aus einer

im weitesten Sinne soziologisch relevanten Perspektive bearbeiten.

Einzusenden sind: ein gedrucktes und ein elektronisches Exemplar der Arbeit (als pdf per mail),
die Gutachten, ein tabellarischer Lebenslauf, eine kurze Begriindung der Nominierung sowie das

Nominierungsformular.

Uber die Preisvergabe entscheidet eine Jury. Der Preis ist mit 500,-- € dotiert. Die Preisvergabe
erfolgt im Rahmen der Jahrestagung der Sektion am 30. September-1. Oktober 2021 in Jena.

Nominierungen sind in elektronischer Form zu senden an das Sekretariat des Sektionsrats:
E-Mail: sektion.frauenundgeschlechterforschung@uni-jena.de

und die Sektionsratin:

Prof. Dr. Ingrid Jungwirth

Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie

Sektion Frauen- und Geschlechterforschung

c/o Hochschule Rhein-Waal

Fakultat Gesellschaft und Okonomie

Marie-Curie-Str. 1

47533 Kleve

Tel. +49 (0)2821-80673-349

E-Mail: ingrid.jungwirth@hochschule-rhein-waal.de

Einsendeschluss ist der 31. Mai 2021.

Der Sektionsrat
Januar 2021
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in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie

Nominierungsformular

Preis fur herausragende Studienabschlussarbeiten 2021

der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der DGS

Wir bitten Sie, dieses Formular ausgefillt und mit den einzureichenden Unterlagen flr die
Nominierung bis zum 31. Mai 2021 an die Sektionsratin zu senden:

Prof. Dr. Ingrid Jungwirth

Deutsche Gesellschaft fir Soziologie

Sektion Frauen- und Geschlechterforschung

c/o Hochschule Rhein-Waal

Fakultat Gesellschaft und Okonomie
Marie-Curie-Str. 1

47533 Kleve

E-Mail: ingrid.jungwirth@hochschule-rhein-waal.de

Ich nominiere:

Name:

Vorname:

Titel:

Adresse:

Telefon:

Fax:

Email:
Meine Kontaktdaten sind:

Name:

Vorname:

Titel:

Adresse:

Telefon:

Fax:

Email:
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Frauen-un hlechterforschung in den Sozialwissenschaften

in der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie

Deutsche Forschungsgemeinschaft e.V.

DFG-Préasidentin Prof. Dr. Katja Becker

Dr. Eva Reichwein

Direktorin

Gruppe Chancengleichheit, Wissenschaftliche Integritat und
Verfahrensgestaltung

Kennedyallee 40

53175 Bonn

Jena, 14.07.2020

Stellungnahme zur Beriicksichtigung von ,Geschlecht und
Vielfiltigkeit' im Antragskontext der Deutschen For-
schungsgesellschaft (DFG)

1.Sprecher*in:

Prof. Dr. Sylka Scholz
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Institut fiir Soziologie
Carl-ZeiB-StraBe 3

D - 07743 Jena

Tel. +49 (0) 3641/9-45550
sylka.scholz@uni-jena.de

2. Sprecher*in:

Prof. Dr. Andrea Nachtigall
Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences
Alice Salomon Platz 5

D - 12627 Berlin

Tel. +49 (0) 30/ 99245-164
nachtigall@ash-berlin.eu

Sehr geehrte Frau Prasidentin Prof. Dr. Becker, sehr geehrte Frau Dr. Reichwein,

als Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie begriiRen wir,
dass die DFG die Kategorie Geschlecht und die Dimension Vielfaltigkeit zukiinftig bei der Beantragung
von Forschungsprojekten beriicksichtigt. Jedoch hat die Ausformulierung dieser Kategorien bereits eini-
ge Kritik auf sich gezogen, die unsere Sektion hiermit bekraftigen mdchte. Wir haben uns in den vergan-
genen Wochen sehr intensiv mit Ihrem Vorschlag beschéftigt und mochten Ihnen das Resultat unserer
Diskussionen als Stellungnahme auf diesen Weg zukommen lassen und lhnen versichern, dass wir gern
bei der weiteren Ausgestaltung der Integration von Geschlecht und Vielfaltigkeit in den Antragskontext

mit unserer Kompetenz beratend zur Seite stehen.

Prof. Dr. Sylka Scholz

1. Sprecherin der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der DGS

GENO BANK ESSEN IBAN DE58 3606 0488 0412 6284 08; BIC GENODEM1GBE
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DGS

Jena, den 14. Juli 2020

Stellungnahme zur Beriicksichtigung von ,Geschlecht und Vielfaltigkeit‘ im Antragskontext der Deut-
schen Forschungsgesellschaft (DFG)

Am 25. Mai 2020 veroffentlichte die Deutsche Forschungsgesellschaft (DFG) eine Pressemitteilung mit
dem Titel DFG betont Bedeutung von Geschlecht und Vielfdltigkeit fiir Forschungsvorhaben (PM Nr. 18)
sowie eine gleichnamige ausfihrlichere Information fiir die Wissenschaft (Nr. 31). Darin gibt die DFG
bekannt, dass in Forderantrdgen von nun an optional die Relevanz von Geschlecht und/oder Vielfiltig-
keit fiir das beantragte Forschungsvorhaben angegeben werden kann. Diese Relevanz kann im Hinblick
auf die beforschten Personen (oder Tiere) und die Forschungsperson erlautert werden. Die DFG erklart
auf der eigens eingerichteten Homepage?, dass dies bei ,einigen Forschungsvorhaben ... zur Vermei-
dung ,blinder Flecken’ fihren” und ,damit die wissenschaftliche Qualitdt der Ergebnisse” erhohen
konne (DFG 11.05.2020). In der Stellungnahme des Senats der DFG wird betont: ,Eine Reflexion der
Bedeutung von Geschlecht und Vielfaltigkeit fur die Forschung ist in jedem Fall Teil guter wissenschaft-
licher Praxis und entsprechend im Kodex der DFG ,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis‘ verankert” (Stellungnahme des Senats 23.04.2020)2.

Die Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie nimmt die
starkere Bericksichtigung von Geschlecht und Vielfalt im Antragsverfahren grundsatzlich positiv zur
Kenntnis. In der angekiindigten Form wirft diese Berlicksichtigung jedoch nicht erst bei der Umsetzung,
sondern schon hinsichtlich der von der DFG zugrunde gelegten Definition von Vielfaltigkeit erhebliche
Probleme auf. Wir haben erfahren, dass Sie diesbeziiglich bereits kritische Stellungnahmen und Anfra-
gen von Kolleg*innen aus der scientific community erreicht haben, die wir hiermit gerne bekraftigen
mochten. Aus unserer Sicht bediirfen insbesondere folgende Punkte einer dringenden Uberarbeitung
bzw. Konkretisierung:

1. Relevanz fiir das Antrags- und Entscheidungsverfahren: Es ist unklar und abstrakt, welchen
Stellenwert die Reflexion der Bedeutung von Geschlecht und Vielfdltigkeit hat, wenn diese
bei der Antragstellung ausdriicklich optional bleibt. Unserer Einschatzung nach ist eine Re-
flexion der Relevanz von Geschlecht fiir die Planung und Durchfiihrung von Forschungs-
vorhaben insbesondere bei den Sozial- und Geisteswissenschaften immer angezeigt und

1 DFG (11.05.2020): Relevanz von Geschlecht und Vielfiltigkeit in der Forschung. Abzurufen unter:
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/vielfaeltigkeitsdimensionen/index.html (17.
Juni 2020)

2 Stellungnahme des Senats der DFG(2020): Geschlecht und Vielfiltigkeit. Bedeutung fiir Forschungsvorhaben.
Abzurufen unter https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeits-
dimensionen/stellungnahme.pdf (17. Juni 2020)
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sollte deshalb obligatorisch sein. Bei der jetzigen Optionslésung bleibt duBerst vage, wel-
chen Einfluss die Reflexion von Geschlecht und Vielfaltigkeit bzw. der freigestellte Verzicht
auf diese Reflexion jeweils auf den Bewilligungsprozess haben. Hier wiinschen wir uns von
der DFG mehr Transparenz und Konkretion.

2. Definition von Vielfdltigkeit: Wahrend die Kriterien fir Vielfaltigkeit in der Pressemitteilung
der DFG kryptisch bleiben, findet sich auf der DFG-Homepage folgende Formulierung:
,Vielfaltigkeit als Kriterium im DFG-Antragskontext umfasst — Gber das Geschlecht hinaus
— Unterschiedsdimensionen von Menschen wie beispielsweise Alter, Religion, ethnische o-
der genetische Herkunft, sexuelle ldentitat, Kultur, Gesundheitszustand, Lebenssituation,
soziale Herkunft oder sozialer Status.” (DFG 11.05.2020; Herv. Verf.) Auch wenn die DFG
aufgrund der Kritik den Begriff der genetischen Herkunft bereits gestrichen hat, méchten
wir an dieser Stelle betonen, wie hochproblematisch die Kategorie der ,genetischen Her-
kunft” im Zusammenhang mit der Aufzahlung von Vielfaltigkeitskriterien ist. Insbesondere
durch die direkte Verknipfung mit der Kategorie der ,,ethnischen Herkunft legt die Rede
von der genetischen Herkunft Assoziationen mit einem biologischen Rasseverstandnis
nahe, das wissenschaftlich lange widerlegt ist. Wissenschaftsforscher*innen wie Veronika
Lipphardt und Tino Plimecke (beide Universitat Freiburg) haben aufgezeigt, dass popula-
tions- und medizingenetische Studien auch dort, wo mit Begriffen wie genetischer Her-
kunft oder Diversitat epistemologische Alternativen zu biologistischen Rassekonzepten ge-
wahlt werden, (indirekte) Verweisungszusammenhange mit biologischen Rassetheorien
bestehen bleiben. Wir sind uns bewusst dariiber, dass genetische Variation eine relevante
Variable fur lebenswissenschaftliche und medizinische Forschung darstellen kann — fiir die
Sozial- und Geisteswissenschaften trifft das jedoch nicht zu. Der Begriff der genetischen
Herkunft wéare daher aus unserer Sicht nicht nur durch geeignetere Begriffe zu ersetzen,
sondern wegen seiner disziplinenspezifischen Besonderheit aus lhrer allgemeinen Aufzah-
lung von Vielfaltigkeitskategorien auszukoppeln.

3. Naturalisierung von ,,Unterschiedsdimensionen”: Der von Ihnen gewahlte Begriff der ,,Un-
terschiedsdimensionen” suggeriert, die genannten Vielfaltigkeitskategorien seien ,objek-
tiv’ und unabhdangig von gesellschaftlichen Machtverhaltnissen, kultureller Konstruktion
und sozialer Zuschreibung gegeben. Damit wird eine Vereigenschaftlichung von Differenz-
markern und epistemischen Kategorien befordert. Anstelle von Unterschiedsdimensionen
zu sprechen, ware es nach dem wissenschaftlichen state of the art angemessener, von
intersektionalen Ungleichheitskategorien (Crenshaw 1989) oder , Achsen der Ungleich-
heit” (Klinger/Knapp/Sauer 2007)* zu reden, um den gesellschaftlichen Herstellungspro-
zess von Differenzen mit einzubeziehen. Wir wiirden uns wiinschen, dass dies auch in den
ausgewahlten Beispielen zum Ausdruck kdme, mit denen Sie die Relevanz von Geschlecht
fur den Forschungsprozess illustrieren. Hier wird von einer einfachen und naturalisierten
Dichotomie zwischen Mannern und Frauen ausgegangen. Sie leisten damit einer Ge-
schlechterbinaritat Vorschub, die nicht nur in der Geschlechterforschung, sondern auch in
weiten Teilen der Lebenswissenschaften langst von einem Verstdandnis von Geschlecht als
Kontinuum abgelost wurde. Das gilt fiir das von lhnen exemplarisch genannte hormonelle

3 Crenshaw, Kimberlé (1989): Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of An-
tidiscrimination Doctrine, Feminist Theory, and Antiracist Politics. In: The University of Chicago Legal Forum:
139-167.

4 Klinger, Cornelia/Knapp, Gudrun-Axeli/Sauer, Birgit (Hrsg.): Achsen der Ungleichheit — Achsen der Differenz.
Verhiltnisbestimmungen von Klasse, Geschlecht und Rasse/Ethnizitat. Frankfurt a. M.: Campus.
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Geschlecht in besonders eindeutiger Weise: Es gibt keine mannlichen oder weiblichen Hor-
mone, sondern je individuell verschiedene hormonelle Mischungsverhiltnisse, die nicht
binar verteilt sind (Fausto-Sterling 1992).°

Die Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft flir Soziologie begrifit,
dass die DFG bereits Uberarbeitungsbedarf an den genannten Stellen anerkannt hat. Wir freuen uns
darlber, wenn unsere Kritik hierbei Berticksichtigung findet und stehen fir Nachfragen und bei Bera-
tungsbedarf gerne jederzeit zur Verfligung.

Sektion der Frauen- und Geschlechterforschung in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS)

5 Fausto-Sterling, Anne (1992). Myths of Gender: Biological Theories about Women and Men. New York: Basic
Books.
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Die Prasidentin

Deutsche Forschungsgemeinschaft - 53170 Bonn

Sektion der Frauen- und Geschlechterforschung in
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS)
z. H. Prof. Dr. Sylka Scholz

Institut fir Soziologie an der JLU GieRRen
Karl-Glockner-Str. 21E

D-35394 GieRen

E-Mail Adresse: SektionFuG@sowi.uni-giessen.de

Sehr geehrte Mitglieder der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der
Deutschen Gesellschaft fur Soziologie,
sehr geehrte Frau Prof. Dr. Scholz,

vielen Dank fir lhr Schreiben vom 14.07.2020 und die dazugehdrige
Stellungnahme. Die DFG setzt sich seit Jahren engagiert fir Chancengleichheit
und Vielfaltigkeit im Wissenschaftssystem ein, sammelt zu diesem Zweck
regelmaRig Anregungen und ldeen und entwickelt daraus MalRnahmenpakete
fur ihr Férderhandeln. Fir solche Prozesse ist ein entsprechender Input aus
dem Wissenschaftssystem essentiell und die DFG begrifit es, wenn das
System der Selbstverwaltung der Wissenschaft im gegenseitigen Dialog gelebt
wird.

Zur Umsetzung von Chancengleichheit und Vielféltigkeit in den Férderverfahren
der DFG ist bereits vieles durch solche Prozesse erreicht worden. Insbesondere
zu den Themen ,Gleichstellung der Geschlechter”, ,Ausschluss jeglicher Form
von Altersdiskriminierung®, ,Teilhabe von Menschen mit Behinderung und
chronischer Erkrankung® wurde bereits im engen Dialog mit der
wissenschaftlichen Community ein breites MalRnahmenspektrum erarbeitet und
umgesetzt. Diese Mallnahmen werden regelmafig Uberprift und bei Bedarf
angepasst, eine Zusammenstellung entsprechender MalRnahmen finden Sie
unter: www.dfg.de/diversity

Professorin Dr. Katja Becker

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Kennedyallee 40
53175 Bonn

Telefon: +49 228 885-2222
Telefax: +49 228 885-3002
www.dfg.de

14. August 2020

DFG2020
FUR DAS WISSEN
ENTSCHEIDEN

DFG
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Sie sprechen in lhrer Stellungnahme drei konkrete Punkte an, deren
Nummerierung ich gerne aufgreife:

1. lhre Anmerkungen zur Relevanz von Reflektionen von Geschlecht und
Vielfaltigkeit in der Forschung fur das Antrags- und Entscheidungsverfahren:

Die DFG ist seit ihrer Griindung vor 100 Jahren bislang immer dem Grundsatz
gefolgt, dass antragstellende und am Entscheidungsprozess der DFG
mitwirkende Forschende in ihrem jeweiligen Fach am besten die geltenden
Regeln zur Konzeption von Forschungsvorhaben kennen. In Bezug auf die Art
und Weise, wie Forschungsvorhaben geplant wurden und welche Erwéagungen
hierbei von Relevanz sind, hat die DFG bislang keine fachlichen Vorgaben
gemacht. Die Freiheit der Themenwahl ist fiir das Férderhandeln der DFG von
grundlegender Bedeutung. Dementsprechend ist bereits die Einbettung der
Prifung zu ,Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit® in den
Antragstellungsprozess ein weitreichender Schritt, mit dem nun erst einmal
Erfahrungen in der Antragspraxis gesammelt werden sollen.

Im Diskussionsprozess zur Einfiihrung dieser Malinahme in den Gremien der
DFG war das Kriterium der Optionalitat von entsprechenden Angaben im DFG-
Antrag ein wichtiges Kriterium, um einen Konsens (ber die Einfihrung dieser
neuen MalRnahme zu erreichen. Grund hierfir war die Erwagung, dass es Ziel
der Mallnahme ist, eine regelmafliige und standardisierte Reflektion solcher
Faktoren bei Stellung eines Forderantrags zu erreichen. Es bleibt aber bei dem
Grundsatz, dass es die antragstellenden und an der Entscheidungsfindung der
DFG mitwirkenden Forschenden am besten wissen, wie in ihrem jeweiligen
Fach angemessene Reflektionen aussehen. Es gibt Facher wie beispielsweise
die Astronomie, wo es bei der Erforschung von Phanomenen im Weltraum
keinerlei Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit in Bezug auf das
Forschungsprojekt geben mag. Dort darf dann auch in Antrdgen an der
entsprechenden Stelle ohne einen Nachteil in der Begutachtung stehen
,Geschlecht und Vielfaltigkeit sind nicht relevant®. Um diesen Fachern und den
dazugehdrigen Projektantrdgen gerecht zu werden, musste die Regelung als
grundsatzlich optional konzipiert werden. In Fachern, in denen die
Bericksichtigung von Geschlechts- und Vielfaltigkeitsaspekten bei der Planung
eines Forschungsprojekts zum wissenschaftlichen Standard gehort, soll es
auch entsprechend in der Begutachtung aufgegriffen werden, von welcher
Qualitat die Ausfihrungen im Antrag sind. Auch in diesen Fachern gilt jedoch
unverandert, dass Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der Wahl und
der Gestaltung ihrer Forschungsthemen frei sein missen. Um all diesen
Aspekten gerecht zu werden, hat die DFG entsprechende fachspezifische
Beispiele auf ihrer Homepage bereitgestellt, die langfristig aktualisiert und
gepflegt werden.

VFG
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2. und 3. Ihre Anmerkungen zur Definition von Vielfaltigkeit zur Naturalisierung
von ,Unterschiedsdimensionen":

Die DFG hat seit 2006, dem Jahr des Inkrafttretens des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetztes (AGG), zunachst die vom Gesetz genannten
Faktoren fiir Gleichbehandlung aufgegriffen und entsprechende MalRnahmen in
ihren Forderverfahren umgesetzt. Es wird derzeit auch gepruft, ob in Bezug auf
sonstige  personliche Merkmale Antragstellender eine  strukturelle
Benachteiligung beim Zugang zum deutschen Wissenschaftssystem vorliegt
und ob es insoweit mdglich und sinnvoll ist, zusatzliche MalRnahmen fiir die
Forschungsférderung der DFG einzufiihren. Insoweit ist ein weiterer Prozess,
auch zur Konkretisierung der Begriffe flir die Férderverfahren, vorgesehen, und
die Ergebnisse werden spater entsprechend bekannt gegeben.

Fir diesen Prozess werden derzeit zur Bedarfsermittlung Workshops oder
Rundgesprache mit verschiedenen Stakeholdern geplant, die voraussichtlich
Ende 2020/Anfang 2021 stattfinden werden. Hierdurch sollen mégliche
Ansatzpunkte und Handlungsfelder fir die DFG eruiert werden. Konkret geht es
um die Fragen, welche weiteren Diversitatsdimensionen fir die DFG besonders
relevant sind und welche Bedarfe in den (wissenschaftlichen) Communities in
Bezug auf die Handlungsmdéglichkeiten der DFG bestehen. Auch Uber zu
verwendende Begriffe muss dann natirlich weiterhin intensiv diskutiert werden.
Im Anschluss an diese Eruierungsphase sollen MaRnahmenvorschlage
entwickelt, mit den zustéandigen Gremien der DFG diskutiert und schlieBlich
beschlossen und umgesetzt werden.

Die Anregungen aus lhrem Schreiben kommen daher zu einem glinstigen
Zeitpunkt und werden gerne fir diese geplanten Diskussionen mit
aufgenommen. Bei Bedarf wird sich die DFG eventuell auch mit Einladungen
zu den geplanten Gesprachen an Sie wenden.

Fir die Antragstellung bei der DFG ist in Bezug auf Geschlechts- und
Vielfaltigkeitsreflektionen zum vorgesehenen Forschungsthema aber nicht nur
relevant, wie die DFG den Begriff in ihren Férderverfahren umsetzt, sondern vor
allen Dingen, wie der jeweilige wissenschaftliche Stand im Fach in Bezug auf
solche Faktoren ist. Dementsprechend sind die von der DFG zu ,Geschlecht
und Vielfaltigkeit in der Forschung“ genannten Punkte nur Beispiele, die jeweils
mit fachspezifischen Inhalten von den Forschenden selbst gefiillt werden
missen (vgl. hierzu auch die Ausflihrungen unter Ziff. 1). Dementsprechend
begriiRt es die DFG, wenn Fachgesellschaften hierzu auf ihren Webseiten
entsprechende im Fach geltende Standards formulieren. Soweit inhaltlich
geeignet kann die DFG dann bei den fachlichen Ausflihrungen zu Geschlecht
und Vielfaltigkeit in der Forschung auf ihrer Homepage entsprechende
Verweise auf solche Ausfllhrungen von Fachgesellschaften als Beispiel
hinterlegen. Wenn Ihnen entsprechende 6ffentlich zugangliche Ausfiihrungen

DFG
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bekannt sind, teilen Sie uns gerne die entsprechende Fundstelle (Link) mit,
damit geprift werden kann, ob ein entsprechender Verweis auf der Homepage
der DFG sinnvoll ware. Gerade um die Hinweise der DFG langfristig an die
jeweils aktuellen Standards der Facher zu koppeln, waren solche 6ffentlich
zuganglichen Zusammenstellungen der Fachgesellschaften sehr hilfreich.

Mit freundlichen Griien

SN

Katja Becker

DFG
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Tagungsbericht zur Sektionsveranstaltung ,,How to ... in a pandemic? Intersectional Perspectives
on the Corona Crisis“

Die Sektionsveranstaltung wurde von Mike Laufenberg (Friedrich-Schiller-Universitat Jena), Sarah Speck (Goethe-
Universitat Frankfurt am Main) und Vanessa Eileen Thompson (Viadrina Universitat Frankfurt Oder) organisiert und
fand am 15. September 2020 von 13:30 bis 16:30 Uhr statt. Das Panel untersuchte die intersektionale Bedeutungen
der sogenannten ,Coronakrise” unter der Annahme, dass die anhaltende Pandemie nicht alle gleichermalen betrifft.
Vielmehr haben die aktuellen Entwicklungen und politischen Debatten gezeigt, dass Lebenschancen, Gesundheit,
Sicherheit und Arbeit im globalen Kapitalismus ungleich verteilt sind. Die Beitrdge der Veranstaltung hoben die
intersektionale Dimensionen der sogenannte ,Coronakrise* hervorgehoben, warfen entscheidende Forschungsfragen
aus Perspektiven der Gender Studies, die sich mit den vielschichtigen sozialen Auswirkungen der Pandemie befassen.

In ihrem Vortrag ,Covid-19: From Colonial Pasts to Multicultural Futures” zeigte Gurminder K. Bhambra (University
of Sussex, UK) wie prominenten Politiker:innen in ganz Europa, die eben noch den ,Tod des Multikulturalismus*
ausriefen, mit Beginn der Pandemie eine kurze ,Pause’ einlegten. Die Pandemie offenbarte, dass die aufgrund ihres
ethnischen und religiésen Hintergrunds in GroRbritannien marginalisierten und stigmatisierten Gemeinschaften
weitgehend die Berufsgruppen stellten, die als ,essential workers* bekannt wurden. Politischen Aussagen, die die
Busfahrer:in und Krankenschwestern als Held*innen wiirdigten, schufen Hoffnung auf Anerkennung eines gelebten
Multikulturalismus. Nachdem sich das Virus jedoch schnell in sozial benachteiligten Nachbarschaften und in
migrantischen Communities verbreitete, verschwand diese Hoffnung. Rhetoriken des ,Multikulturalismus® wichen
neuen Stigmatisierungen. Bhambra kam zu dem Schluss, dass sich die Covid-19-Krise um die Spannung zwischen
Hoffnung und Enttauschung in Bezug auf Multikulturalismus und soziale Gerechtigkeit drehte.

Tunay Altay (Humboldt Universitét, Berlin) présentierte einen Vortrag zum Thema ,Border Control Measures in Times
of COVID-19: An Intersectional Analysis of Travel Restrictions from the Lens of Citizenship and Sexuality.” In diesem
Vortrag erklarte Altay, wie sich diese Grenzkontrollmanahmen aus einer intersektionalen Perspektive auf das Leben
von ,Nichtbirger:innen‘ und sexuelle Minderheiten auswirkten. Altay erérterte Ergebnisse von Interviews, die sie mit
durch die GrenzschlieBungen “getrennten” queeren Paaren geflihrt hat, die sich in einem europdischen und einem
nicht-europaischen Land befanden. Sie kam zu dem Schluss, dass die ,Ideology of cure* sich wahrend der Covid-19-
Pandemie in den globalen ,biosafety“ Vorschriften manifestierte, und ein grenzahnliches Merkmal aufweist, indem
bereits bestehende Annahmen (ber sichere und unsichere Regionen und die einfache Trennung zwischen
europaischer und aufereuropaischer Grenze verstarkt werden.

Helma Lutz (Goethe Universitat Frankfurt/Main) machte in ihrem Vortrag , Transnational Migrant Live-in Care in Times
of Covid-19” deutlich, dass die nationalen Einschrankungen zur Ein- und Ausreise flir migrantische Arbeitskréfte in der
Pflege mit schwerwiegenden Problemen verbunden waren, diese in der Offentlichkeit jedoch kaum diskutiert wurden.
Gemeinsam mit Kolleg*innen aus Osterreich und der Schweiz prasentierte sie das aktuelle laufende DACH Projekt:
,Decent Care Work? Transnational Home-Care Arrangements®, in dem die Forscher:innen Care-Migrant*innen
interviewen. Es zeigt sich, dass diese Gruppe in allen drei Landern — neben der stationaren und der familiaren - die
dritte Saule der Altenpflege bildet, die jedoch (noch) nicht als solche anerkannt ist. Die Covid-19-Pandemie hat die
Fragilitdt des derzeitigen Care-Arrangements deutlich gemacht, aber anders als in der besser organisierten
Fleischindustrie oder auch bei den Erntehelfer:nnen wurden keine MalRnahmen ergriffen, um insbesondere die vielfach
verbreitete Pendelmigration zu erleichtern. Insbesondere die ,24-Stunden-Pflege” bleibe ein ,dirty secret”, so Helma
Lutz, Gber das im Wohlfahrtsstaat nicht gesprochen werden solle. In der Diskussion wurde darauf hingewiesen, dass
sich Care-Migrant®innen in der Initiative “Respect” organisieren wirden und sich fiir eine Legalisierung ihres
Aufenthalts einsetzten. In der Care-Migration zeigen sich, so wurde in der Diskussion deutlich, die globalen sozialen
Ungleichheiten. Gurminder Bhambra sprach von “varieties of colonialism” um auf die Ahnlichkeiten dieser Ausbeutung
und globalen Ausbeutungsverhaltnissen hinzuweisen.

In ihrem Vortrag ,Gender-Arrangements and Social Classes in Pandemic Times” setzte sich Lilian Himmler (Goethe
Universitat Frankfurt/Main) mit der Frage auseinander, wie sich die alltagliche Lebensflihrung im Zuge der Corona-
Krise verandert. Auf das Basis von leitfadengestiitzten Interviews zeigte sie anhand von zwei Fallanalysen, dass sich
die Geschlechterverhaltnisse im Zuge der Pandemie nicht zwingend verandern, sondern dass es je nach sozialem
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Status zu unterschiedlichen Formen von Arbeitsteilung komme. Sie wies darauf hin, dass auch die Diskussion Uber
die Folgen der Pandemie eine soziale Schieflage aufwiesen und die Aufmerksamkeit sich in erster Linie auf das ,Home-
Office” richte, obgleich es sich um ein Phdnomen handele, das in erster Linie fiir die Mittelklasse zutrafe. Wie sich die
Geschlechterverhaltnisse in jenen Haushalten veranderten, in denen Personen in sogenannten systemrelevanten
Berufen arbeiten, bleibt zu untersuchen. AbschlieBend sprach Himmler noch von der ,Autonomiefiktion*, die sich auch
an den Kontaktbeschrankungen fiir diejenigen, die alleine leben, zeige. In der Diskussion verwies Mike Laufenberg auf
das Spannungsverhaltnis zwischen Autonomie und Relationalitat hin.

Unter dem Titel ,Age, Gender and Care in Times of a Pandemic — The ,Double Jeopardy‘ of Being a Care- Giver and
a Risk-Group” richteten Anna Wanka, Andreas Streinzer und Almut Poppinga (alle Goethe Universitat
Frankfurt/Main) in ihrem Vortrag den Blick auf die “Sandwich-Generation” der zwischen 50- und 70-j&hrigen.
Ausgehend von der Aussage des TUbinger Blrgermeisters Boris Palmer, der mit dem Argument, dass ,nur* altere
Menschen an Corona sterben wirden, dafir pladierte, die Lockdown-MaRnahmen zu lockern, zeigten sie auf, wie
Differenzkategorien wahrend der Pandemie relevant gemacht werden.

Die mit mehr als 70 Teilnehmer*innen sehr gut besuchte Online-Veranstaltung machte deutlich, dass durch die Covid-
19-Pandemie und die zu ihrer Bekdmpfung eingeleiteten gesellschaftlichen und politischen Mainahmen bestehende
gesellschaftliche Krisen (z.B. die Care-Krise) ebenso wie globale Ungleichheiten und globale Ausbeutungsverhaltnisse
deutlicher ans Licht getreten sind. Zugleich teilten aber die Organisator*innen und die Referent*innen die
Einschétzung, dass die kurzen Momente, in denen gesellschaftlicher Wandel méglich schien und die gesellschaftliche
Debatte auch starker auf bestehende Problemlagen gelenkt wurde, vergleichsweise schnell geschlossen wurden. Dies
machte der Kommentar von Gurminder K. Bhambra deutlich: So seien in GroRbritannien zu Beginn der Corona-Krise
ahnlich wie in Deutschland zahlreiche pflegerische Berufe ebenso wie die Berufe im Einzelhandel oder im
Reinigungsgewerbe als systemrelevant (,keyworker) bezeichnet worden. Wie in vielen anderen Landern wurde den
dort Beschéftigten symbolische Anerkennung Uber das abendliche Applaudieren gezollt. Als jedoch in der Presse
ebenso wie in Kommentaren eine bessere Entlohnung dieser ,systemrelevanten Berufe* thematisiert wurde,
verschwand der Begriff der ,Systemrelevanz” (,keyworker‘) aus dem Sprachgebrauch der politischen Akteure und
tauchte auch in der Presse nicht mehr auf.

Pinar Tuzcu und Alexandra Scheele
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Plenarveranstaltung ,,Gesellschaftliche Verstrickungen: (Re)Nationalisierungsprozesse und
Solidaritaten® (gemeinsam mit der Sektion Biographieforschung), Donnerstag 17.9.2020, 10:00-
13:00 Uhr

Plenarveranstaltung ,,Gesellschaftliche Verstrickungen: (Re)Nationalisierungsprozesse und Solidaritaten®
beim 40. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 14.-24.09.2020 (digital)

Jury: Helma Lutz (Goethe-Universitét Frankfurt), Sylka Scholz (Friedrich-Schiller-Universitat Jena)

Beim 40. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie wurde eine der zentralen Plenarveranstaltungen
gemeinsam von der Sektion Biographieforschung und der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung organisiert.
Ausgehend von der Kongressdiagnose, dass gesellschaftliche Prozesse mit den Begriffen Widerspriichlichkeit und
Spannung beschrieben werden konnen, legte die Plenarveranstaltung den Fokus auf die Gleichzeitigkeit von
erstarkendem Rechtspopulismus, Rassismus und Antigenderismus auf der einen Seite und der Betonung von
Anerkennung, Demokratie und transnationalen Menschenrechten auf der anderen Seite. Vier Fragen standen im
Mittelpunkt, die Helma Lutz und Sylka Scholz als Jurorinnen der Veranstaltung zu Beginn vorstellten:

o Wie verhalten sich aktuelle rechts-(populistische) Bewegungen zu den Anliegen der gesellschaftlichen
Mitte und denen der mehrfach Prekarisierten?

e Welche neuen (und alten) Solidaritatsbekundungen und -formen sind entstanden (bzw. wieder erstarkt),
vereinnahmt worden, haben sich professionalisiert, sind aber auch wieder verschwunden?

e Welche Rolle spielen postkoloniale Verstrickungen in den derzeitigen Entwicklungen?

e Welche neuen, transnationalen Solidaritdten jenseits marktlogischer Verwertbarkeit werden heute
sichtbar?

Diese Fragen wurden in drei Vortrdgen aufgenommen und gemeinsam mit den zahlreichen Kongressteilnehmer*innen
diskutiert. Der erste Beitrag ,(Transnationale) feministische Solidaritaten als dynamische Prozesse — Verbundenheit in
der Differenz* wurde von Brigitte Bargetz (Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel), Alexandra Scheele (Universitat
Bielefeld) und Silke Schneider (Fern-Universitat Hagen) gehalten. Die Referentinnen setzen sich mit Ansétzen
feministischer und postkolonialer Solidaritdt, u.a. bell hooks, Chandra Talpade Mohanty, auseinander und
argumentierten, dass es in den historischen Frauenbewegungen weder ein gemeinsames Interesse noch den einen
gemeinsamen Kampf fiir die eine gemeinsame Sache gegeben hat. Vielmehr sind Idee und Praxis der Solidaritat
immer umkampft. Sie formulierten die These, dass diese vermeintliche Schwache sich als Starke beweisen kann: Denn
gerade die Auseinandersetzungen kénnen bei gleichzeitiger Anerkennung und Berticksichtigung von Differenzen eine
emanzipatorische Solidaritat im Sinne ,widerspenstiger Praktiken“ (Fraser) ermdglichen. Sie pléadierten fiir ein
Verstandnis von Solidaritat als Commitment und als Verbundenheit in der Differenz. Diese Verbundenheit in der
Differenz bezieht sich auf gesellschaftliche Positionierungen und inhaltliche Positionen, aber auch auf die grundsétzlich
geteilte Verletzbarkeit und ist mit verschiedenen Affekten verbunden. AbschlieBend setzten sie ihr Konzept mit den
aktuellen Herausforderungen durch die Corona-Krise in Bezug, die umso mehr einer Form von Solidaritat bedarf, die
gesellschaftliche Anerkennung zum Ausgangspunkt fir einen Kampf gegen globale Strukturen macht.

Diesem ersten Beitrag schloss sich der Vortrag von Anna Amelina (BTU Cottbus-Senftenberg) zum Thema ,Konflikte
um Migration jenseits von ,Ossifizierung? Analyse postsozialistischer und (post)kolonialer Verflechtungen in der
gesellschaftlichen Produktion von Migration“ an. Anhand eigener empirischer Untersuchungen zu aktuellen Anti-
Immigrationsbewegungen in Brandenburg zeigte die Referentin, welche migrationsfeindlichen Diskurse in dem
ostdeutschen Bundesland aktuell identifiziert werden kénnen, welche Akteur*innen sie vorantreiben und welche
kolonialen Narrative sich im Kontext der postsozialistischen Transformation erkennen lassen. Inspiriert von Raewyn
Connells Konzept der hegemonialen Mannlichkeit entwickelte sie eine intersektionell orientierte Typologie der Anti-
Immigrationsakteure in Brandenburg, die zwischen Vorreiter*innen (etwa NPD, Identitare, AfD, Pegida, Zukunft
Heimat), Kompliz¥innen (Sicherheitsbehérden) und randsténdigen Unterstitzer*innen differenziert. Die Studien zeigen,
dass die offentlichen Problematisierungen von Migration eine spezifische Funktion erfiillen: namlich die als
marginalisiert wahrgenommene Position als ,iberforderte Region® zu artikulieren sowie eine Anerkennung der vom
DDR-Regime gepragten Lebensentwiirfe im Sinne eines Ringens um die Erinnerungspolitik zu erméglichen.
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Abschliefend wurde das Zusammenspiel zwischen postsozialistischen und postkolonialen Formen des
Fremdmachens von ,Migration* analysiert. Amelina wendete sich — im Anschluss an ein Konzept von Kathleen Heft —
gegen die ,Ossifizierung’, aber auch gegen die ,Migrantisierung’ von Konflikten. In diesem Zusammenhang zeigte sie
Dis-Kontinuitaten von (post)sozialistischen Kolonialitaten auf, die bereits in die Zeit der sowjetischen Besatzungszone
zurlickreichen und sich (ber den Einheitsprozess sowie die EU-Erweiterungen fortschreiben, und sprach von
,entangled histories’, die bisher kaum aufgearbeitet sind.

Es folgte der Beitrag ,Fragmentierte Solidaritaten. Nationalismen, Rassismen und Heternormativitdt in der
Postmigrationsgesellschaft* von Elisabeth Tuider (Universitdt Kassel). Auch dieser Vortrag bezog sich auf eine
empirische Studie, die hier im Rahmen des BMBF Verbundprojekts ,Willkommenskultur und Demokratie in
Deutschland” entstand. Das Konzept der Postmigrationsgesellschaft geht davon aus, dass Migration nicht der
Sonderfall, der Ausnahmezustand oder das Problem ist. Rassismus ist keine Ausnahme und Migrant*innen, POCs
sowie Geflliichtete sind nicht das ,Andere’, aulerhalb der jeweiligen Nationalgesellschaft situierte. Vor diesem
theoretischen Hintergrund analysierte Tuider die ,Willkommenskultur' im sog. ,Sommer der Migration“ (Hess et al.).
Zur selben Zeit, in der die Geschichte der Migration nach Deutschland und die gesellschaftlichen Bedingungen der
Migration neu erzahlt wurden, erharteten sich zugleich nationalistische und rechtspopulistische Argumentationen sowie
rassistische Angriffe. Gezeigt wurde eindrcklich, wie in Willkommensinitiativen und Fllichtlingsarbeit postkolonialer
Macht- und Herrschaftsverhéltnisse, Rassismen und ein heteronormatives Othering in die ,Willkommenskultur’
eingelagert sind. So zeigte sich ausgehend von einem christlich fundierten Engagement eine heteronormative und
oftmals paternalistische Solidaritat. Auch in diesem empirischen Kontext wurde deutlich, dass Solidaritat immer wieder
umkampft und fragmentiert ist.

Abgeschlossen wurden die Vortrdge durch einen Kommentar aus dem Kontext der Frauen- und
Geschlechterforschung und der Biographieforschung von Joris Gregor (Friedrich-Schiller-Universitat Jena) und Tina
Spies (EH Darmstadt). Ausgehend von der ,Verwobenheit von Biographie, Diskurs und Subjektivitat* (Dausien et al.)
sowie vom Konzept der Intersektionalitit arbeiteten sie zunéchst Gemeinsamkeiten zwischen den Perspektiven der
Frauen- und Geschlechterforschung und der Biographieforschung heraus. Diese miinden fir sie darin — und das
zeigten auch die Vortrage im Plenum — dass durch eine Verknlpfung der Perspektiven ein sehr dezidierter Blick auf
gesellschaftliche Entwicklungen und die gesellschaftlichen Verstrickungen des*der Einzelnen, aber auch auf
Handlungsmaglichkeiten innerhalb dieser Entwicklungen méglich wird. Hierzu filhrten sie anschlieBend — entlang der
eingangs von Helma Lutz und Sylka Scholz formulierten Fragen — weitere aktuelle Beispiele an (von den Protesten
gegen Corona-MaRnahmen (ber den ersten deutsch-polnischen CSD von Frankfurt/Oder nach Stubice bis hin zum
Brand in Moria), die nicht nur zum weiteren Nachdenken, sondern auch zum weiteren gemeinsamen ,Schérfen’ der
Perspektiven anregen sollten.

Nach zwei Stunden Vortragszeit nutzten wir das digitale Format der Zoomkonferenz, die Kongressteilnehmer*innen in
Breakout-Sessions in einen Austausch Uber die vielfaltigen Beitrdge zu bringen. AnschlieBend wurde gemeinsam
zwischen den sechs Referent‘innen und dem Publikum diskutiert. Es zeigten sich vielfaltige Uberschneidungen und
Erg@nzungen zwischen den Beitragen, die zu einer ausgesprochen anregenden Debatte flhrten. Diskutiert wurde etwa
das Zusammenspiel von Privilegierung, Affekten und Verletzlichkeit (Vulnerabilitét). Vor dem Hintergrund einer
wechselseitigen Angewiesenheit von Menschen wurde fir die Entwicklung einer “Ethik der Verletzbarkeit* pladiert.

Sylka Scholz und Tina Spies
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Bericht zur Sektionsveranstaltung ,Umweltkatastrophen, Solidaritaten und ,Science Fiction®.
Feministische Analysen von Okologien und Naturverhaltnissen“ auf dem 40. DGS-Kongress
»Gesellschaft unter Spannung“ vom 14.09. — 24.09.2020 (digital)

Organisation und Moderation: Katharina Liebsch (Hamburg), Lisa Mense (Duisburg-Essen)

Perspektiven auf Naturverhltnisse und Okologien in ihren materiell-sozial-symbolischen Dimensionen waren Thema
der digitalen Sektionsveranstaltung, die am 18.09.2020 stattgefunden hat. Entwickelt wurde die Idee in einem
Workshop im Rahmen der Jahrestagung zum 40jahrigen Bestehen der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
im November 2019 in Berlin-Schméckwitz. Denn gegenwértige Umweltkatastrophen und Naturereignisse, wie z.B. die
gehauft auftretenden Diirren, Stiirme, Uberflutungen und Brande, verlangen nach einer komplexen Analyse, die die
Verbindungen mit gesellschaftlichen Strukturen und Bedingungen beriicksichtigen. Feministische, neomaterialistische
und postkoloniale ~ Wissenschafts- und  Technikforschung sowie auch die politisch-6kologische
Nachhaltigkeitsforschung sind damit befasst, diese relationalen Komplexitaten herauszuarbeiten. Zugleich fragen sie
danach, wie okologische Sensibilitat, Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit gestarkt werden kann, ohne die
vergeschlechtlichten, rassifizierten und anthropozentrischen Dimensionen des Okologiediskurses zu vernachlassigen.

Nach der BegriiBung durch Lisa Mense (Duisburg-Essen) und einer Einflhrung in die Problem- und Fragestellungen
der Sektionsveranstaltung durch Katharina Liebsch (Hamburg) prasentierte Sandra Matthdus (Chemnitz) in ihrem
Vortrag ,Unschuldiges Fleisch — Unschuldige Subjekte? Uberlegungen zur Verweltlichungspraxis der Biotechnologie
»Clean Meat<“ erste Forschungsergebnisse zum sogenannten Clean Meat. Bei Clean Meat handelt es sich um eine
noch in den Anfidngen begriffene Biotechnologie mittels derer Fleisch in Laboren auf Basis tierischer
Muskelstammzellen produziert wird. Diese Technologie wiirde als Lésung auf die durch den globalen Fleischkonsum
verursachten ethischen und umweltschadlichen Problemlagen (Haltung und Tétung von Tieren, hoher
Ressourcenverbrauch etc.) vermarktet. Matthdus diskutierte vor dem Hintergrund der Arbeiten von Donna Haraway,
Annemarie Mol, Marilyn Strathern sowie Karen Barad welche materialen symbolischen Beziehungen Clean Meat nahrt
und welche Selbst-Welt-Verhaltnisse und -Verstandnisse die Technologie hervorbringt.

Kritische Fragen zur Tierhaltung griff auch der Beitrag ,Caring with Nature: Die Bedeutung »>Relationaler Subjektivitétc
zur Bewaltigung der sozial-6kologischen Krise* von Christine Katz und Daniela Gottschlich (beide Lineburg) auf. Am
Beispiel der herkdémmlichen Massen-Schweinehaltung gegenuber einer alternativen Forstwirtschaft pladierten Katz
und Gottschlich in Anlehnung an Rosie Braidotti fiir einen Ansatz radikaler ontologischer Subjekirelationalitét in Bezug
auf menschliche wie nicht-menschliche Naturen, der helfe, dualistische Trennungsverhaltnisse zu tiberwinden. Bei der
Frage nach der Gestaltung dieser Relationalititen verwiesen die Vortragenden auf die wesentliche Rolle ihres
Konzepts von ,Caring with Nature®, das Interdependenzen zwischen menschlichen und nicht-menschlichen (hier
beispielsweise der Wald) Bereichen berlicksichtige.

Julia Wustmann (Dortmund) und Angelika Poferl (Dortmund) diskutierten in ihrem Vortrag ,,We could be Heroines, just
for one day?* Krisen-Heldinnen als Prototypus einer neuen Sozialfigur* das Phanomen der sogenannten female
frontliners im Rahmen der Protestbewegung Fridays for Future. Diese wiirden in einem stetigen hypermedialen
Prozess von Sakralisierung und De-Sakralisierung (insbesondere in Form misogyner und sexistischer Diffamierungen)
heroisiert und so zu einer neuen Sozialfigur: der Krisen-Heldin. Damit seien neue Denk- und Handlungsspielraume
eroffnet, die so schlagen Wustmann und Poferl vor, als Ergebnis einer Kosmopolitik des Sozialen verstanden werden
kénnen. Die neue Sozialfigur der Krisen-Heldin sei paradigmatisch fiir die Dynamiken reflexiver Modernisierung, die
klassisch moderne Kultur-, Natur- und Geschlechterordnungen erschittern. Dabei sei davon auszugehen, dass die im
Zuge des Klimawandels entstandene Sozialfigur kein temporares Phéanomen sei.

Die kritische Auseinandersetzung mit der von Donna Haraway entworfenen Figur des Chthuluzéns stand im Fokus
des Vortrags ,»Making Kin Not Population«? Feministische spekulative Fabulation und die Frage der Bevdlkerung* von
Josef Barla (Frankfurt a. M.). Der Ruf nach einer Reduktion der Bevélkerung als mogliche dkologische und ethische
Antwort auf das Anthropozé&n mit seinen gegenwértigen planetaren Katastrophen, wie er u. a. auch in Haraways
Erzahlung entworfen wird, lasse sich jedoch nicht ohne seine rassistischen, eugenischen und kolonialen Implikationen
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denken. Gleichwohl konne feministische spekulative Fabulation im Zusammenwirken von Bevolkerung,
Verwandtschaft und Ausléschung im Anthropozén, als kritisches Analysewerkzeug genutzt werden. Indem, so Barla,
spekulative Fabulation als materielle Praxis des Inbeziehungtretens und des Antwortens mit der Welt als Teil dieser
verstanden werde, wende sich diese gegen biopolitische Zugriffe auf die Bevélkerung und verweise auf die hohe
Komplexitat des Anthropozans.

Susanne Volker (KéIn) und Stephan Trinkaus (Bayreuth) schlossen die Sektionsveranstaltung mit dem Vortrag:
JKontaminationen und Kollaborationen — Pandemie, Chthulucene und de/koloniale (")kologien“ ab. In ihrem Beitrag
verkniipften Vélker und Trinkaus neomaterialistische Ansatze mit Okologie und Black Studies und fragten spekulativ
fabulierend vor dem Hintergrund der gegenwértigen Situation der Coronapandemie und des Anime ,Nausicaé aus dem
Tal der Winde* um wessen Leben, um wessen Sterben und um wessen Unsichtbarkeit es jeweils ginge. Von Nausicaa
lieRe sich lernen, dass es darum ginge, nicht unverletzlich sein zu wollen, sondern, die verletzlichen Welten mit allen
Organismen zu teilen. Ein zweiter Strang des Vortrags kreiste abschlieRend um die von Christina Sharpe genutzte
Symbolik des Sklavenschiffes mit seinen Metaphern des Kielwassers und des Wetters. Diese verdeutlichten das
Nachleben der Sklaverei und wie der alltdgliche anti-Schwarze Rassismus das Leben durchdringe. Dies &ufere sich
beispielsweise auch darin, dass in den USA insbesondere Schwarze Menschen an Corona schwer erkranken und
auch sterben.

Die hohe Teilnehmer*innenzahl und die anregenden Diskussionen zeigen, dass das Thema Feminismus und Okologie
mit neueren theoretische Debatten der neomaterialistischen und postkolonialen Wissenschafts- und Technikforschung
produktiv verbunden werden kann. Diese Debatte gilt es fort zu setzen.

Lisa Mense
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Hinweis zur Buchreihe: Vorschlage fiir Bande fiir die Buchreihe der Sektion gesucht!

Habt Ihr/Haben Sie eine Idee fiir ein Buch oder einen Sammelband im Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung? Dann reicht/reichen Sie diese doch beim Sektionsrat ein.

Die Sektion gibt seit vielen Jahren eine eigene Reihe heraus, das Forum Frauen- und Geschlechterforschung, die im
Verlag Westfalisches Dampfboot erscheint. Dartiber hinaus gibt die Sektion seit dem Jahr 2000 eine Lehrbuchreihe
heraus, die im VS-Verlag erscheint. Hier werden ausgewahlte Themen und Zugange der Frauen- und
Geschlechterforschung fiir den akademischen Unterricht aufbereitet. Die Bande der Reihe fiihren in einschlagige
Wissensbereiche ein und richten sich an Studierende, Praktiker*innen und eine interessierte Leser*innenschaft.

Wir freuen uns fiir beide Reihen iber Buchvorschlage in Form eines aussagekraftigen, zwei- bis dreiseitigen Exposés.
Das Konzept soll das Anliegen des Bandes und die Thesen skizzieren und eine vorlaufige Gliederung inklusive
anzufragender Autor*innen beinhalten. Uber eine Annahme des Exposés entscheidet der Sektionsrat auf der
Sektionsratssitzung. Zwischen Annahme des Buchkonzeptes und Erscheinen des Bandes liegen ca. zwei Jahre.

Kontakt: Prof. Dr. Ingrid Jungwirth <Ingrid.Jungwirth[atlhochschule-rhein-waal.de>
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Absender*in: (bitte deutlich schreiben)

Verlag Westfilisches Dampfboot
Nevinghoff 14
48147 Munster

Tel.; 0251/38 44 00 20
Fax: 0251/38 44 00 19
E-Mail: info@dampfboot-verlag.de

BESTELLUNG
Hiermit bestelle ich die nachfolgend gekennzeichneten Blicher aus der Reihe Forum Frauen- und

Geschlechterforschung der Sektion Frauen und Geschlechterforschung in den Sozialwissenschaften (inkl. 30 %

Rabatt fur Sektionsmitglieder):

FFG 40 Petra Dannecker/ Birte Rodenberg (Hrsg.): 18,13 €
Klimaverdanderung, Umwelt und Geschlechterverhiltnisse
im Wandel — neue interdisziplinare Anséatze und
Perspektiven. Minster 2014

FFG 41 Julia Gruhlich/Birgit Riegraf (Hrsg.): 20,93 €
Geschlecht und transnationale Rdume.Feministische
Perspektiven auf neue Ein- und Ausschliisse. Miinster 2014

FFG 42 Tanja Paulitz/Barbara Hey/Susanne Kink/ Bianca Prietl (Hrsg.): 19,563 €
Akademische Wissenskulturen und soziale Praxis.
Geschlechterforschug zu natur-, technik- und
geisteswissenschaftlichen Fachern. Miinster 2015

FFG 43 Mechthild Bereswill/Folkert Degenring/Sabine Stange (Hrsg.): 17,43 €
Intersektionalitat und Forschungspraxis —wechselseitige
Herausforderungen. Minster 2015

FFG 44 Rosa Reitsamer/Katharina Liebsch (Hrsg.): 20,93 €
Musik. Gender. Differenz. Intersektionale Perspektiven auf
musikkulturelle Felder und Aktivitdten. Minster 2015

FFG 45 Maria Teresa Herrera Vivar/Petra Rostock/Uta Schirmer/Karen 27,93 €
Wagels (Hrsg.): Uber Heteronormativitiat. Miinster 2016

FFG 46 Irene Kriesi/Brigitte Liebig/llona Horwath/Birgit Riegraf (Hrsg.): 28,93 €
Gender und Migration. Miinster 2016

FFG 47 Tina Denninger/Lea Schiitze (Hrsg.): 27,93 €
Alter(n) und Geschlecht. Miinster 2017

FFG 48 Corinna Bath/Hanna MeiBner/Stephan Trinkaus/Susanne Vélker 29,93 €

(Hrsg.): Verantwortung und Un/Verfiigbarkeit -
Impulse und Zugange eines (neo)materialistischen Feminismus

FFG 49 Mike Laufenberg, Vanessa E. Thompson (Hrsg.) 25,20 €
Sicherheit. Miinster 2021
FFG 50 Anna Buschmeyer, Claudia Zerle-Elséd3er (Hrsg.) 22,40 €

Komplexe Familienverhaltnisse. Miinster 2020
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