| N T E R /\ M DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

Das Landratsamt Zwickau sucht flr den derzeitigen Standort Zwickau

eine/einen Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter Sozialer und Padagogischer Dienst
und Altenhilfe (w, m, d)

unter der Kennziffer: 199/2023/DII

im Dezernat: Jugend, Soziales und Bildung

fur das: Sozialamt/Sachgebiet Hilfe flr besondere Lebenslagen
in: Vollzeit (mit 39 Wochenstunden)

Stellenbewertung: Entgeltgruppe S 11b TV6D-VKA (bei Vorliegen der
geforderten Qualifikation)

Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsbeginn: zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Die Einstellung steht unter dem Vorbehalt des Eintritts der Rechtskraft des
Stellenplanes 2023/2024.

Ihr Aufgabengebiet:

e Bedarfsermittlung im Rahmen der Teilhabe- und Gesamtplanung,
orientiert an International Classification of Functioning, Disability and
Health (ICF), im Einzelnen
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- inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der Hilfebedarfsermittlung
- individuelle Bedarfsermittlung nach ICF bzw. ICF - CY Kriterien im
Rahmen der integrierten Teilhabeplanung zur Umsetzung des Teil 1 und 2
SGB IX und des Gesamtplanverfahrens

- Gesprache und Beratungen mit hilferelevanten Tragern und
Einrichtungen

- Erstellung von Sozialanamnesen/Sozialberichten unter Erfassung der
persdnlichen, familidaren und ortlichen Umstande (auch im Rahmen der
Amtshilfe flir andere Gebietskdrperschaften)

- Dokumentation und Statistik

e Beratung, Betreuung und Unterstltzung fir Menschen mit Behinderung

e Beratung zu und Vermittlung von altersgerechten Hilfen, im Einzelnen
allgemeine und individuelle Beratung (Sozialanamnese), Unterstltzung
und Aktivierung von hilfesuchenden Birgern im Zusammenhang mit Hilfen
im Alter, insbes. Kap. 5, 7 und 9 SGB XII

- Beratung Uber bestehende Hilfeangebote und zu vorrangigen
Ansprichen

- Koordinierung, Vermittlung und Unterstitzung zur Inanspruchnahme
von Leistungsangeboten
- Dokumentation/Statistik

e Prifung der Leistungsvoraussetzungen in Einzelfallen
(Altenhilfe/erganzende altersgerechte Hilfen), im Einzelnen

- Einzelfallbesprechungen mit Leistungssachbearbeitern

- Durchfihrung von Hausbesuchen

- Feststellung des Hilfebedarfes unter Berlicksichtigung und Abwagung
des notwendigen Hilfebedarfs, der Winsche des Hilfesuchenden und der
Wirtschaftlichkeit der Hilfe (ohne Feststellung von pflegerischen Bedarfen)
- Prifung alternativer Unterbringungs- und Hilfsmdglichkeiten

- Hilfebedarfsplanung

- Erstellung von Sozialanamnesen/Sozialberichten unter Erfassung der
persdnlichen, familidaren und ortlichen Umstande

- Dokumentation/Statistik

Unsere Erwartungen:
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e ein bis zum Besetzungszeitpunkt vorliegender

- Studienabschluss als Sozialarbeiter oder Sozialpadagoge mit staatlicher
Anerkennung, idealerweise mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation oder
- Hochschulabschluss als Heilpadagoge mit staatlicher Anerkennung oder
- Studienabschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerkennung

e umfassende Rechtskenntnisse fir die lUbertragenen Aufgaben (u. a. SGB

IX einschl. dazugehériger Kommentierungen, Rechtsprechung,

Verordnungen und Richtlinien, ICF, ICF-CY, ITP Sachsen, AGSGB, SGB I

bis VIII, SGB XI, BGB, Wohngeldgesetz, SachsKitaG, IntegrVO, FruhV,

BAf6G)

Organisationstalent, Flexibilitat und Mobilitat

selbststandiges Handeln bei Problemsituationen

persdnliche Eignung im Umgang mit den Klienten

kompetenter Umgang und korrektes Auftreten

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen und gelbter

Umgang mit Datenbanksoftware

Bereitschaft zur regelmaBigen Teilnahme an fachlicher Qualifizierung

e PKW-FUhrerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
PKW

Unser Angebot:

e eine unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Vergitung einschlieBlich
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e ausreichend kostenfreie Parkmaoglichkeiten

¢ die Einarbeitung durch fachkundige Kolleginnen und Kollegen

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch flexible Arbeitszeiten
ohne Kernzeiten sowie mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden
Dienstvereinbarungen

e stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie arbeitsfrei an Heiligabend
und Silvester

e betriebliche Altersvorsorge (ZVK) bei Anstellung nach TV6D und Zahlung
vermdgenswirksamer Leistungen

e Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Im Interesse der in der Landkreisverwaltung Zwickau angestrebten
Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von
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Personen jeden Geschlechts gleichermaBen erwinscht. Die im Text verwendete
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht flr die
geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellten im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB) IX sind ebenfalls
ausdrucklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis der
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen
beizufligen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Ihre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Schul- und Abschlusszeugnisse mit Notenspiegel, Qualifikationsnachweise,
lickenlose Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) Uber unser
elektronisches Bewerberportal ein.  Ausflhrliche Informationen zu den
Bewerbungsmodalitaten finden Sie auch auf unserer Homepage unter:
www.landkreis-zwickau.de/bewerber-faq.

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail
ab. Eingesendete Unterlagen kdnnen nur zurlickgesandt werden, wenn ein
ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Bei Fehlen des Rickumschlags
werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungsschluss: 20. August 2023

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur vollstdndige und innerhalb der
Bewerbungsfrist eingegangene Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren
berlicksichtigt werden kdénnen.

Bei auslandischen Bildungsabschlliissen bitten wir um Vorlage der Feststellung
der Vergleichbarkeit und Anerkennung durch die Zentralstelle flir auslandisches
Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im Auswahlverfahren
nicht berucksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
www.kmk.org/zab.

Bewerberinnen/Bewerber aus Nicht-EU-Staaten (Europaischer Wirtschaftsraum
und Schweiz ausgenommen) flgen der Bewerbung einen aktuellen
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Aufenthaltstitel gemaB § 4 Aufenthaltsgesetz bei, welcher die Erwerbstatigkeit
ausdricklich gestattet.

Der nach Durchflihrung des Stellenbesetzungsverfahrens flir die Einstellung
vorgesehene Bewerber ist verpflichtet, ein Behérdenfihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zustandigen Einwohnermeldeamt zu
beantragen und die Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits
den Bewerbungsunterlagen ein Fihrungszeugnis beizufltigen.

Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), dem Sachsischen
Datenschutzgesetz (SachsDSG) und dem Sachsischen

Datenschutzdurchfihrungsgesetz (SachsDSDG) verarbeitet. Mit  der
Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch das Landratsamt Zwickau
im Rahmen des Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Daten nicht berlcksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet.
Die ausfihrlichen Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Homepage
unter: www.landkreis-zwickau.de/datenschutz.

INTERAMT Angebots-ID 978730

Kennung flr Bewerbungen 199/2023/DI1

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter Sozialer und

P&dagogischer Dienst und Altenhilfe (w, m, d)

Behorde Landkreis Zwickau
Homepage http://www.landkreis-zwickau.de
Einsatzort StraB3e Werdauer StraB3e 62
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Einsatzort PLZ / Ort
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08056 Zwickau

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-S E 11

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Soziale Arbeit/ Sozialpadagogik

Bewerbungsfrist

20.08.2023

Besetzung zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Kristina Albert
Landkreis Zwickau
E-Mail karriere@landkreis-zwickau.de

Telefonnummer

+49 375 4402-21518
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