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Stellenangebot

Der Kreis Offenbach gehört zur Metropolregion FrankfurtRheinMain und bietet 
alle Möglichkeiten, die von einem international renommierten Standort 
erwartet werden. In den 13 kreisangehörigen Kommunen leben rund 360.000 
Menschen aus annähernd 170 Nationen. In der Kreisverwaltung sind etwa 
1.200 Beschäftigte in 23 Organisationseinheiten tätig.

Für die Leitstelle Älterwerden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (w-m-d) für die Altenarbeit 
Kennziffer 52/23

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt 
werden kann.

Die Leitstelle Älterwerden hat den Ausbau sowie die strategische 
Weiterentwicklung von Strukturen zum Ziel, die älteren Menschen, Seniorinnen 
und Senioren die gesellschaftliche Teilhabe, aber auch mehr Eigenständigkeit 
ermöglichen. Sie berät politische Gremien und Ausschüsse. Außerdem steht sie 
als Kontaktstelle sowohl für Träger der offenen Seniorenarbeit als auch für 
Bürgerinnen und Bürger zu Verfügung. Darüber hinaus ist die Leitstelle 
zuständig für die Organisation und Durchführung von Arbeitstagungen, Fach- 
und Informationsveranstaltungen, sowie für die Koordination und 
Geschäftsführung von verschiedenen Arbeitskreisen.

Ihr Aufgabengebiet:

Mitarbeit an der kontinuierlichen Fortschreibung und Umsetzung des 
Altenplanes des Kreises Offenbach

•

Mitarbeit oder Federführung in Projekten in unterschiedlichen Feldern der 
Altenarbeit, zum Beispiel Demenz, Alter und Migration, 
Quartiersentwicklung, Dienstleistungen und Einrichtungen der Altenhilfe 
oder bürgerschaftliches Engagement, teilweise in Kooperation mit 
Kommunen, verschiedenen Institutionen und Initiativen

•



© 2023 INTERAMT Seite 2 03.07.2023

Mitwirkung in oder Geschäftsführung von Arbeitskreisen und Netzwerken•
Umsetzung von gesetzlichen Neuerungen•
Organisation und Durchführung von kreisübergreifenden Arbeitstagungen, 
Fach- und Informationsveranstaltungen

•

Abwesenheitsvertretung der Leitung•

Wir setzen voraus:

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder FH) im Bereich Sozialarbeit 
beziehungsweise Sozialpädagogik oder im Bereich Pflege, 
Pflegemanagement, Pflegewissenschaft oder Gerontologie

•

fundierte gerontologische Fachkenntnisse•
Erfahrung im Bereich der Altenarbeit•
Erfahrung in Projektarbeit oder Netzwerkarbeit•
Eigeninitiative und Kreativität•
Team- und Kooperationsfähigkeit•
gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit•
Führerschein Klasse B sowie Einsatz des privaten PKW für Dienstfahrten•

Wir bieten:

Entgelt nach Entgeltgruppe S 15 TVöD zuzüglich SuE-Zulage•
Sonderzahlungen nach TVöD•
Regenerations- und Umwandlungstage•
betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt•
kostenloses Job-Ticket im RMV-Gebiet•
interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit•
familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung 
im Rahmen der dienstlichen Belange

•

Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung und 
zahlreichen Einkaufsmöglichkeiten

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Fortbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung•
abwechslungsreiches Speisenangebot im Betriebsrestaurant•

Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im 
Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Der Kreis hat sich in seinem Frauenförderplan verpflichtet, den Frauenanteil in 



© 2023 INTERAMT Seite 3 03.07.2023

diesem Bereich zu erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit entsprechenden Nachweisen (Zeugnisse, 
Bescheinigungen oder ähnliche Dokumente) auf elektronischem Wege über 
unser Bewerbungsportal bis zum 16.07.2023 ein. Zu diesem gelangen Sie 
unter folgendem Link: https://www.kreis-
offenbach.de/Bürgerservice/Karriere/Stellenmarkt/

Ihre Daten werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
behandelt. Weitere Hinweise hierzu erhalten Sie im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses.

Für telefonische Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Stopfer, 
Telefon 06074 8180-5359, gern zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

INTERAMT Angebots-ID 978677

Kennung für Bewerbungen 52/23

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Fachkraft (w-m-d) für die Altenarbeit in der 

Leitstelle Älterwerden

Behörde Landkreis Offenbach

Homepage http://www.kreis-offenbach.de

Einsatzort Straße Werner-Hilpert-Straße 1

Einsatzort PLZ / Ort 63128 Dietzenbach

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-SuE S 15

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

https://www.kreis-offenbach.de/B%C3%BCrgerservice/Karriere/Stellenmarkt/
https://www.kreis-offenbach.de/B%C3%BCrgerservice/Karriere/Stellenmarkt/
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Erforderliches Studium Pflege- und Gesundheitswissenschaften, Pädagogik 

und Management im Gesundheitswesen, 

Pädagogik/Erziehungswissenschaften oder 

Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Sozialwesen

Bewerbungsfrist 16.07.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau  Stopfer

Telefonnummer +49 6074 81805359


