| N 'I' E R /\ M DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

- Willkommen in unserer modernen, blirgernahen Verwaltung! -

Da arbeiten, wo man auch herrlich leben kann: im Landkreis Harburg — der
vom Norden Niedersachsens bis an das stidliche Elbufer von Hamburg verlauft
und weit bis in die Lineburger Heide reicht. Die ideale Region fir Familien ist
landlich gepréagt und verkehrstechnisch gut angebunden. Uber 250.000
Menschen sind hier zu Hause, und es werden immer mehr. Wir als moderne,
serviceorientierte Verwaltung mit rund 1.300 Beschaftigten unterstitzen sie in
den unterschiedlichsten Bereichen. Und das ist jeden Tag aufs Neue spannend.

Flr die Abteilung Soziale Leistungen am Standort Winsen (Luhe) suchen wir
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Fachberaterin / Fachberater in der Altenhilfe (m/w/d)

unbefristet in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. Der Einsatz erfolgt im Produkt
Beratung flir Senioren und Betreute im Senioren- und Pflegestitzpunkt
Niedersachsen im Landkreis Harburg.

Das sind Ihre Aufgaben:

¢ Allgemeine Beratung und Information von &alteren Menschen,
Pflegebedlrftigen oder von Pflegebediirftigkeit bedrohten Menschen,
sowie deren Angehdrigen, rechtlichen Vertreterinnen/Vertretern
insbesondere zu folgenden Themenbereichen:

e Mdglichkeiten der ehrenamtlichen Unterstitzung

e Unterstlitzungsmadglichkeiten fur hauswirtschaftliche und/oder
pflegerische Versorgung und alternative Wohnformen

e Leistungsanbieterinnen/Leistungsanbieter und
Dienstleisterinnen/Dienstleister im pflegerischen Sektor

e Inanspruchnahme von finanziellen Hilfen durch verschiedene
Sozialleistungstrager

e Einzelfallberatung und Case Management unter Wahrung des gesetzlichen
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Auftrages ,ambulant vor stationar", insbesondere in Notfallsituationen:

e Ermittlung der Lebensverhaltnisse der Betroffenen

e Ermittlung des notwendigen Hilfebedarfes, insbesondere in
Notfallsituationen

e Begleitung und Unterstlitzung bei der Implementierung des notwendigen,
ggf. akuten Hilfebedarfes

e Evaluation und ggf. Anpassen der Hilfen

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

e Teilnahme an Arbeitsgruppensitzungen der unterschiedlichsten
Netzwerkpartner, z. B.: Regionaltreffen der Senioren- und
Pflegestlitzpunkte, AK Gerontopsychiatrie, AG Wohnberatung, AG DUO-
Seniorenbegleiter

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft oder
¢ ein abgeschlossenes Studium des Gesundheits- und Sozialmanagements
oder der Gerontologie

Das wiinschen wir uns:

e Erfahrungen im Begutachtungsassessment zur Feststellung von
Pflegebedurftigkeit nach SGB XI

e Erfahrungen in der aufsuchenden Beratungstatigkeit

e gute Rechtskenntnisse im SGB XI und SGB XII und in allen anverwandten
Rechtsgebieten

e sichere Anwendung digitaler Medien

eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, persoénliches und fachliches

Engagement sowie Serviceorientierung

Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation und Teamfahigkeit

Kommunikationsstarke, Sozialkompetenz und Belastbarkeit

FUhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur iberwiegenden AuBendiensttatigkeit sowie die

Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw flr dienstliche Zwecke nach

MaBgabe des Niedersachsischen Reisekostenrecht

Das bieten wir Ihnen:

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der persdnlichen Qualifikation nach
Entgeltgruppe 9 b bzw. 9c des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D).
Bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem o&ffentlichen Dienst, der den
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TV6D anwendet, wird die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung bericksichtigt.

Des Weiteren:

e eine betriebliche Altersvorsorge

einen spannenden und sicheren Arbeitsplatz mit fachlich anspruchsvollen
Aufgaben und viel Eigenverantwortung

eine kollegiale Arbeitsatmosphare und eine moderne IT-Infrastruktur
individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

unseren umweltfreundlichen Mobilitatsrabatt in Form des HVV-Jobtickets
die Méglichkeit eines Fahrradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung
flexible Arbeitszeit- und Arbeitsorganisationsmodelle sowie ein Eltern-
Kind-Arbeitszimmer bei Betreuungsengpassen

arbeitsmedizinische Vorsorge und unterschiedliche Sportangebote

e kostenlose Parkmdglichkeiten

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sowie Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt
berlicksichtigt.

Der Landkreis Harburg strebt in Bereichen, in denen Manner unterreprasentiert
sind, einen paritatischen Ausgleich an und fordert daher insbesondere
qualifizierte Manner zur Bewerbung auf.

Kontakt:

Far fachliche Fragen steht IThnen gerne die Produktverantwortliche Frau
Kruppa, unter der Telefonnummer 04171 693-445, als Ansprechpartnerin zur
Verfligung. Ansprechpartnerin in der Abteilung Personal und interner Service
ist Frau Werner unter der Telefonnummer 04171 693-1187.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 5. Juli 2023 Uber unser Online-Bewerberportal.
Ihre aussagekraftige Bewerbung sollte ein persénliches Anschreiben, einen
Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse enthalten.

Landkreis Harburg
Der Landrat
Abteilung Personal und interner Service
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Postfach 14 40
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www.landkreis-harburg.de
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INTERAMT Angebots-ID 978999
Kennung flr Bewerbungen 16556
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Fachberaterin / Fachberater in der Altenhilfe
(m/w/d)

Behorde

Landkreis Harburg

Homepage

http://www.landkreis-harburg.de

Einsatzort StraB3e

SchloBplatz 6

Einsatzort PLZ / Ort

21423 Winsen

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 9b - TV6D-Bund E 9c

Teilzeit / Vollzeit

Teilzeit

Wochenarbeitszeit

20h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

05.07.2023

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Kruppa

Telefonnummer

+49 4171 693445
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