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p) Wissenschaftlich-eyr Mifarbeiter/innen (w/m/d)

-

Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Am Heisenberg-Lehrstuhl von Prof! Dr! Lea Ellwardt sind zwei Pro-
motionsstellen fir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. Schwer-
punkte des Lehrstuhls bilden die Alternsforschung, die Netzwerk-
forschung und die Medizinsoziologie.

IHRE AUFGABEN:

» Mitarbeit in einem DFG-Projekt, das untersucht, welche Aspekte
von sozialen Netzwerken mit Wohlbefinden im Alter zusammen-
hangen. Hierfur erheben, verknipfen und analysieren Sie Netz-
werkdaten von dlteren Menschen.

Es sind zwei Stellen zu besetzen:

» Die erste Stelle konzentriert sich auf quantitative Methoden.

» Die zweite Stelle konzentriert sich auf qualitative Methoden.

» Die enge Zusammenarbeit beider Stelleninhaber*innen wird
vorausgesetzt.

IHR PROFIL:

» Studienabschluss in Sozialwissenschaften, Soziologie oder Ge-
rontologie (Master oder Aquivalent)

» Interesse an soziometrischen Fragestellungen und Alternsfor-
schung

» sehr gute Kenntnisse in Methoden der quantitativen oder qua-
litativen Sozialforschung und entsprechender Auswertungs-
programme (z.B. STATA, SPSS oder ATLAS.ti, MAXQDA)

» Interesse an der Durchfiihrung von quantitativen oder qualita-
tiven Befragungen

» analytische und selbstdndige Arbeitsweise sowie Freude am
Forschen und Arbeiten im Team

» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN:

» Promotionsmdoglichkeit an der CGS Cologne Graduate School

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBBkundenticket der KVB

Die Stellen sind ab 01.02.2022 in Teilzeit (25,89 Wochenstunden /
65%) zu besetzen. Sie sind bis zum 31.01.2025 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen vor-
liegen, richtet sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdt zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefligten Nachweisen fir die gesuchten Qua-
lifikationen und einer max. einseitigen Zusammenfassung lhrer
Abschlussarbeit online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die
KennzifferistWiss2109-10.Die Bewerbungsfristendetam 18.10.2021.
Beziehen Sie sich in lhrer Bewerbung auf die gewdlnschte Stelle
(quantitativ/qualitativ).

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof! Dr! Lea Ellwardt unter:
ellwardt@wiso.uni-koeln.de.

Universitat
zu Koln




