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Stellenangebot

Das Landratsamt Zwickau sucht für den derzeitigen Standort Zwickau

eine/einen Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter Sozialer und Pädagogischer Dienst 
und Altenhilfe (w, m, d)

unter der Kennziffer: 199/2023/DII

im Dezernat: Jugend, Soziales und Bildung

für das: Sozialamt/Sachgebiet Hilfe für besondere Lebenslagen

in: Vollzeit (mit 39 Wochenstunden)

Stellenbewertung: Entgeltgruppe S 11b TVöD-VKA (bei Vorliegen der 
geforderten Qualifikation)

Beschäftigungsdauer: unbefristet

Beschäftigungsbeginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Einstellung steht unter dem Vorbehalt des Eintritts der Rechtskraft des 
Stellenplanes 2023/2024.

Ihr Aufgabengebiet:

Bedarfsermittlung im Rahmen der Teilhabe- und Gesamtplanung, 
orientiert an International Classification of Functioning, Disability and 
Health (ICF), im Einzelnen

•
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- inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der Hilfebedarfsermittlung 
- individuelle Bedarfsermittlung nach ICF bzw. ICF – CY Kriterien im 
Rahmen der integrierten Teilhabeplanung zur Umsetzung des Teil 1 und 2 
SGB IX und des Gesamtplanverfahrens 
- Gespräche und Beratungen mit hilferelevanten Trägern und 
Einrichtungen 
- Erstellung von Sozialanamnesen/Sozialberichten unter Erfassung der 
persönlichen, familiären und örtlichen Umstände (auch im Rahmen der 
Amtshilfe für andere Gebietskörperschaften) 
- Dokumentation und Statistik

Beratung, Betreuung und Unterstützung für Menschen mit Behinderung•
Beratung zu und Vermittlung von altersgerechten Hilfen, im Einzelnen 
allgemeine und individuelle Beratung (Sozialanamnese), Unterstützung 
und Aktivierung von hilfesuchenden Bürgern im Zusammenhang mit Hilfen 
im Alter, insbes. Kap. 5, 7 und 9 SGB XII

•

- Beratung über bestehende Hilfeangebote und zu vorrangigen 
Ansprüchen

- Koordinierung, Vermittlung und Unterstützung zur Inanspruchnahme 
von Leistungsangeboten 
- Dokumentation/Statistik

Prüfung der Leistungsvoraussetzungen in Einzelfällen 
(Altenhilfe/ergänzende altersgerechte Hilfen), im Einzelnen

•

- Einzelfallbesprechungen mit Leistungssachbearbeitern 
- Durchführung von Hausbesuchen 
- Feststellung des Hilfebedarfes unter Berücksichtigung und Abwägung 
des notwendigen Hilfebedarfs, der Wünsche des Hilfesuchenden und der 
Wirtschaftlichkeit der Hilfe (ohne Feststellung von pflegerischen Bedarfen) 
- Prüfung alternativer Unterbringungs- und Hilfsmöglichkeiten 
- Hilfebedarfsplanung 
- Erstellung von Sozialanamnesen/Sozialberichten unter Erfassung der 
persönlichen, familiären und örtlichen Umstände 
- Dokumentation/Statistik

Unsere Erwartungen:
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ein bis zum Besetzungszeitpunkt vorliegender •

- Studienabschluss als Sozialarbeiter oder Sozialpädagoge mit staatlicher 
Anerkennung, idealerweise mit heilpädagogischer Zusatzqualifikation oder 
- Hochschulabschluss als Heilpädagoge mit staatlicher Anerkennung oder 
- Studienabschluss als Kindheitspädagoge mit staatlicher Anerkennung

umfassende Rechtskenntnisse für die übertragenen Aufgaben (u. a. SGB 
IX einschl. dazugehöriger Kommentierungen, Rechtsprechung, 
Verordnungen und Richtlinien, ICF, ICF-CY, ITP Sachsen, AGSGB, SGB I 
bis VIII, SGB XI, BGB, Wohngeldgesetz, SächsKitaG, IntegrVO, FrühV, 
BAföG)

•

Organisationstalent, Flexibilität und Mobilität•
selbstständiges Handeln bei Problemsituationen•
persönliche Eignung im Umgang mit den Klienten•
kompetenter Umgang und korrektes Auftreten•
sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen und geübter 
Umgang mit Datenbanksoftware

•

Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an fachlicher Qualifizierung•
PKW-Führerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten 
PKW

•

Unser Angebot:

eine unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Vergütung einschließlich 
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

•

ausreichend kostenfreie Parkmöglichkeiten•
die Einarbeitung durch fachkundige Kolleginnen und Kollegen•
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch flexible Arbeitszeiten 
ohne Kernzeiten sowie mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden 
Dienstvereinbarungen

•

stellenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten•
30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie arbeitsfrei an Heiligabend 
und Silvester

•

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) bei Anstellung nach TVöD und Zahlung 
vermögenswirksamer Leistungen

•

Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge•

Im Interesse der in der Landkreisverwaltung Zwickau angestrebten 
Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von 
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Personen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht. Die im Text verwendete 
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die 
geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen 
Gleichgestellten im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB) IX sind ebenfalls 
ausdrücklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis der 
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 
Schul- und Abschlusszeugnisse mit Notenspiegel, Qualifikationsnachweise, 
lückenlose Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) über unser 
elektronisches Bewerberportal ein. Ausführliche Informationen zu den 
Bewerbungsmodalitäten finden Sie auch auf unserer Homepage unter: 
www.landkreis-zwickau.de/bewerber-faq.

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail 
ab. Eingesendete Unterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Bei Fehlen des Rückumschlags 
werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungsschluss: 20. August 2023

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur vollständige und innerhalb der 
Bewerbungsfrist eingegangene Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren 
berücksichtigt werden können.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Vorlage der Feststellung 
der Vergleichbarkeit und Anerkennung durch die Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im Auswahlverfahren 
nicht berücksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der 
Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 
www.kmk.org/zab. 
Bewerberinnen/Bewerber aus Nicht-EU-Staaten (Europäischer Wirtschaftsraum 
und Schweiz ausgenommen) fügen der Bewerbung einen aktuellen 
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Aufenthaltstitel gemäß § 4 Aufenthaltsgesetz bei, welcher die Erwerbstätigkeit 
ausdrücklich gestattet.

Der nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens für die Einstellung 
vorgesehene Bewerber ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach § 30 
Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zuständigen Einwohnermeldeamt zu 
beantragen und die Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits 
den Bewerbungsunterlagen ein Führungszeugnis beizufügen.

Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), dem Sächsischen 
Datenschutzgesetz (SächsDSG) und dem Sächsischen 
Datenschutzdurchführungsgesetz (SächsDSDG) verarbeitet. Mit der 
Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch das Landratsamt Zwickau 
im Rahmen des Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Daten nicht berücksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet. 
Die ausführlichen Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Homepage 
unter: www.landkreis-zwickau.de/datenschutz.
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Kennung für Bewerbungen 199/2023/DII

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter Sozialer und 

Pädagogischer Dienst und Altenhilfe (w, m, d)

Behörde Landkreis Zwickau

Homepage http://www.landkreis-zwickau.de

Einsatzort Straße Werdauer Straße 62
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Einsatzort PLZ / Ort 08056 Zwickau

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-S E 11

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik

Bewerbungsfrist 20.08.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Kristina Albert 

Landkreis Zwickau

E-Mail karriere@landkreis-zwickau.de

Telefonnummer +49 375 4402-21518


