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Stellenangebot

Die Kreisverwaltung des Ennepe-Ruhr-Kreises sucht für den Fachbereich 
„Soziales und Gesundheit“ in der Abteilung „Soziales -Gesundheits-, Sozial- 
und Pflegeplanung-“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bzw. einen

 
Pflege- oder Gesundheitswissenschaftlerin/-wissenschaftler 

(m/w/d) oder Gerontologe/Gerontologin (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden). 
Dienstort ist das Kreishaus in Schwelm. 
Die Stelle ist innerhalb der Abteilung Sozial-, Gesundheits- und Pflegeplanung 
direkt der Abteilungsleitung Soziales unterstellt.

Zu Ihren Aufgaben gehören

die Pflegeplanung und –berichterstattung•
die Geschäftsführung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege•
die Organisation und Moderation des Arbeitskreises der kommunalen 
Pflegeberatungsstellen sowie die enge fachliche Begleitung der 
Beratungsstellen

•

Netzwerkarbeit auf kommunaler Ebene und Informationsvorträge zum 
SGB XI mit den entsprechenden Schnittstellen

•

die Weiterentwicklung der Angebotsstruktur im Pflegebereich in 
Kooperation mit den jeweiligen Akteuren

•

die Weiterentwicklung der Pflegeberichterstattung (Optimierung von 
Schnittstellen, Erfassung von pflegerelevanten Themenbereichen)

•

der Aufbau, die Koordination und Pflege einer kontinuierlichen Datenbasis 
unter Mitwirkung der internen Schnittstellen (Pflegemonitoring)

•

Ausschuss- und Gremienarbeiten (Präsentation fachlicher Inhalte und •
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Daten in politischen Ausschüssen des Kreises und der Städte sowie in 
verschiedenen Arbeitskreisen)

Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im 
Bereich der Pflege- oder Gesundheitswissenschaften, der Gerontologie 
oder in dem Studienfeld der allgemeinen Gesundheitswissenschaften

•

Darüber hinaus sind wünschenswert

gute Kenntnisse des SGB XI und des SGB XII mit den entsprechenden 
Schnittstellen

•

fachliche Expertise in der Erstellung von Berichten•
gute Kenntnisse in den Themenfeldern Pflege, Soziales und Gesundheit•
Erfahrung mit der Durchführung von Projekten und Veranstaltungen•
analytisches Denkvermögen•
Freude an (fachlicher) Kommunikation•
Bereitschaft und Fähigkeit zur fachübergreifenden Zusammenarbeit, 
Erfahrung mit Verwaltungsstrukturen

•

Empathie für die Belange vulnerabler Zielgruppen•

Wir bieten Ihnen

einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz,•
eine selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit,•
ein interessantes und vielfältiges Aufgabenspektrum,•
Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung,•
eine gute Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team.•

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD-V.

Je nach Erfordernis werden die Aufgaben im Innen- oder Außendienst 
verrichtet. Aus diesem Grunde ist die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 
Bereitschaft, den privaten PKW dienstlich zu nutzen, 
Einstellungsvoraussetzung.
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Wegen der vielseitigen und verantwortungsvollen Tätigkeit wird den 
Bewerberinnen und Bewerbern empfohlen, sich vor der Bewerbung bei der 
Abteilungsleitung, Herrn Stieglitz (02336/93 2251, E-Mail: J.Stieglitz@en-
kreis.de), über den Arbeitsinhalt näher zu informieren.

Als familienfreundliche Verwaltung stellt der Ennepe-Ruhr-Kreis seinen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Fülle an Möglichkeiten zur Verfügung, 
ihr Berufs- und Privatleben je nach individueller Lebensphase miteinander in 
Einklang zu bringen. Wir bieten unterschiedliche Arbeitszeitmodelle an, wie z. 
B. Teilzeitarbeit und/oder Telearbeit bzw. mobile Arbeit. Darüber hinaus 
entscheiden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der flexiblen 
Arbeitszeit und unter Berücksichtigung dienstlicher Erfordernisse 
eigenverantwortlich, wann sie den Arbeitstag beginnen und beenden. Bei 
Problemen, die die Betreuung und/oder Pflege von Angehörigen betreffen, 
unterstützen wir Sie gerne mit individuellen Lösungsvorschlägen. Über 
Einzelheiten hierzu informieren wir Sie gerne in einem persönlichen Gespräch.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Kosten, die Ihnen mit der 
Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause entstehen, nicht 
übernehmen.

Wenn wir Ihr Interesse an dieser abwechslungsreichen und 
verantwortungsvollen Aufgabe geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung bis zum 25.06.2023 über das Online-Stellen-Portal Interamt auf 
die Stellen-ID 970989.

INTERAMT Angebots-ID 970989

Kennung für Bewerbungen Soziales und Gesundheit

Anzahl Stellen 1

Pflege- oder Gesundheitswissenschaftlerin/-

wissenschaftler (m/w/d) oder 

Stellenbezeichnung
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Gerontologe/Gerontologin (m/w/d)

Behörde Ennepe-Ruhr-Kreis

Homepage http://www.enkreis.de

Einsatzort Straße Hauptstraße 92

Einsatzort PLZ / Ort 58332 Schwelm

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 13

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 25.06.2023

Ansprechpartner Liska Schröder 

Ennepe-Ruhr-Kreis

Telefonnummer +49 2336 932141

Weiterer Ansprechpartner Selina Köhncke 

Ennepe-Ruhr-Kreis

Telefonnummer +49 2336 932564


