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Einflussfaktoren auf die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer




Einflussfaktoren auf die Beschaftigung alterer AN

= Steigende Erwerbsneigung
= Gesundheit und Qualifikation
= Demographischer Wandel und betriebliche Einstellungen
zu alteren Arbeitnehmern
= |nstitutionelle Rahmenbedingungen fur eine hohere Erwerbsbeteiligung

= z.B. Angleichung des Rentenzugangsalters von Frauen und Mannern
= z.B. Arbeitsmarktreformen: Auslaufen der geforderten Altersteilzeit
= z.B. Auslaufen der 58er-Regelung

= Zuletzt allerdings Ruckschritte, z.B. Verlangerung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes und
teilweiser Ausschluss aus der Arbeitslosenstatistik

e



Uber wen wir sprechen: ,iltere Migrantinnen®




Je alter, desto weniger....

Anteil der Altersgruppe an der Gesamtgruppe in %, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Altere Migranten (am Arbeitsmarkt)......

= heterogen: alterer Migrant = alterer Migrant
= zumeist eigene Migrationserfahrung

= Zuzug in der Anwerbephase/
1. Generation bzw. Familiennachzug

= zumeist aus Anwerbelandern: Turkei, Spanien,
Griechenland, Italien, Ex-Yugoslawien

= (Gekommen um nicht zu bleiben/
Ruckkehrmigration (selektiv)

= viele Welten.....



Basis fiir den Arbeitsmarkt: Bildung und Qualifikation




Migranten - geringer qualifiziert - aber nicht nur

Berufliche Qualifikation, Manner, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Arbeitsmarkt: Persistenz von Ungleichheiten




Erwerbstatigenquote: bei Migranten geringer....

Manner und Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung
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Soz.vspfl. Beschaftigung: ahnliche Entwicklung

Manner , 50 bis unter 65 Jahre, Auslander und Deutsche, 2005 bis 2009, Westdeutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung




Erwerbsbeteiligung im Zeitverlauf

Migranten nach Herkunftsland, 50 Jahre+, zum Stichtag 30.06, nach Alter

Quelle: BASID - Biografiedaten ausgewahlter Sozialversicherungstrager , eigene Berechnung
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Konstant: Migranten — hohere Arbeitslosenquote

Manner, 50 bis unter 65 Jahre, Auslander und Deutsche, 2008 bis 2010, Westdeutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung
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Migranten: mehr langzeitarbeitlos - mehr SGB |

Verhaltnis SGBII/SGBIIl, Manner, 50-65 Jahre, Auslander/Deutsche, 2008 bis 2010, Westdeutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung



Bei Renteneintritt.... ist noch lange nicht Schluss




Analysen zur Erwerbssituation im Alter

= BASID: neuer Datensatz der weitreichende Analysen zur
Erwerbssituation im Alter zulasst

= aktuelles Thema: Arbeiten wahrend Rentenbezug
= |mmer mehr Rentner arbeiten nebenher

Fragen:
1. Zeigt sich das auch in den BASID Daten?

2. Konnen Merkmale gefunden werden, die Einfluss auf die
Beschaftigung bei Rentenbezug nehmen

Migranten und Migrantinnen werden in den Analysen als
.Lersonen mit Migrationshintergrund® gesehen
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Erwerbstatigkeit neben Rentenbezug

Migranten nach Herkunftsland, Beschaftigung bei parallelem Rentenbezug

Beschéaftigung wahrend Rentenbezug
nur Altersrente
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Quelle: BASID - Rohdaten - N=29.892



Was bedingt die Erwerbssituation im Alter ?

= Fslasst sich vermuten, dass zwei Tendenzen sichtbar werden

1. Absicherung der finanziellen Situation im Alter
2. Erwerbstatigkeit ohne dass die finanzielle Absicherung noétig ist

= Schatzung erfolgt mittels eines logit-Modells

Pi
In = Lot Lirxit ...+ L Xn
(1-Pi)

= folgende Merkmale wurden in das Modell aufgenommen

1. soziodemographische: Nation, Geschlecht, Bildung, Geburtskohorte

2. zum Erwerbsverlauf: Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeitsdauern, erreichte
Entgeltpunkte

3. zuBeginn und Ende der Erwerbskarriere: Alter, Beruf, Entgelt
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Ergebnisse des logit - Modells

Beschaftigung wahrend
Referenzkategorie Erklarende Variablen Rentenbezug
Deutschland Sonstige
Turkei

EU ohne Deutschland/Italien

ltalien

Kohorte bis 1950 Kohorte ab 1950 +++

Dauer der Beschéftigung(?) (- - )

Erzielte Entgeltpunkte(?) (- - 2)




Fazit und Handlungsoptionen




Fazit und Handlungsoptionen

Trotz Besserung noch immer Probleme: Langzeitarbeitslosigkeit etc.

\oraussetzungen fiir bessere Arbeitsmarktchancen Alterer:

= Erhalt und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit durch gesundes
Altern und lebenslanges Lernen

= Produktive Nutzung der positiv bewerteten Eigenschaften Alterer im
betrieblichen Zusammenhang

= Arbeitsmarktpolitik fur Altere: an den individuellen Problemen
ansetzen



Kontakt:

carola.burkert@iab.de

daniela.hochfellner@iab.de

www.lab.de



BACK UP




Basis fiir den Arbeitsmarkt: Bildung und Qualifikation




Schlechte Basis: Bildungsabschlusse von Migranten

Manner, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Schlechte Basis: Bildungsabschlusse von Migranten

Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Migranten - geringer qualifiziert - aber nicht nur

Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Arbeitsmarkt: Persistenz von Ungleichheiten




Deutliche Unterschiede: Wirtschaftsbereiche

Manner und Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Migranten: Mehr Arbeiter, weniger Angestellte

Stellung im Beruf, Manner und Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung
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Erwerbslosenquote: hoher bei Migranten

Manner und Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Migranten — Manahmen

Manner, 50 bis unter 65 Jahre, Auslander und Deutsche, Feb 2010, Westdeutschland

= Gruppe 50 b.u. 65 Jahre:

= Deutsche: 90% der Arbeitslosen, 86% der MaRnahmenteilnehmer
= Auslander: 10% der Arbeitslosen: 14% der MalRhahmenteilnehmer
= heterogen: Maldnahmeart

Deutsche | Auslander
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 25,3% 34,5%
Qualifizierung 7,5% 6,3%
Forderung abhangiger Beschaftigung 32,9% 22,9%
Forderung der Selbstandigkeit 10,1% 6,6%
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 22,4% 26,5%
Sonstiges 1,8% 3,1%
Summe der Instrumente 100,0% 100,0%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung



Der ,,Normalfall“: Bildung schutzt vor Arbeitslosigkeit?!




Hohere Bildung schutzt vor Arbeitslosigkeit

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2005
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Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation

Erwerbstéatige ohne Angabe zum BerufsabschluR nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt
bis 2004 Erwerbstétige im April; ab 2005 Erwerbstéatige im Jahresdurchschnitt

1) ohne Verwaltungsfachhochschulen; 2) einschliesslich Verwaltungsfachhochschulen
Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende September)

Quelle: Reinberg/Hummel 2007



Deutliche Unterschiede: Erwerbsquote

Manner und Frauen, 45 bis unter 65 Jahre, mit/ohne Migrationshintergrund, 2008
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnung



Geringfugige Beschaftigung

Manner , 50 bis unter 65 Jahre, Auslander und Deutsche, 2005 bis 2009, Westdeutschland
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BASID: Biografiedaten ausgewahliter Sozialversicherungstrager

in Deutschland




Die Daten: BASID
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Die Daten: BASID

Die Versichertenkontenstichprobe (VSKT)

> liefert Informationen tiber samtliche rentenrelevanten Tatbestande, die im
Versicherungskonto einer versicherungspflichtigen Person gespeichert sind

Die Beschaftigten- und Leistungsempfanger-Historik (BLH)

» umfasst fiir den Zeitraum ab 1975 eine liickenlose Historie zu den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und Personen mit Leistungsbezug

Die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB)

> enthalten zusatzlich Informationen zu Zeiten der Arbeitssuche und MaRnahmeteilnahmen ab 2000

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP)

» umfasst ab 1975 alle Betriebe in Deutschland mit mind. einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zum 30.6.
eines Jahres (ab 1999 zusatzlich Geringflgige)
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