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Stellenangebot

Allgemeiner Sozialer Dienst mit Schwerpunkt in der Beratung und Betreuung
von Menschen mit Migrationshintergrund und Senioren.

Ihr Profil:

Sie sind Dipl. Sozialarbeiter oder Dipl. Sozialpadagoge oder Bachelor of
Arts Social Work (m/w/d) oder besitzen/verfligen Uber einen
vergleichbaren Studienabschluss der Sozialen Arbeit

Sie haben Erfahrungen in der Beratung und Betreuung von Menschen mit
Migrationshintergrund und anderen sozialen Feldern

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und sind aufgeschlossen
gegenluber der besonderen Situation auslandischer Personen

Sie verfuigen Uber Kenntnisse lber die Zusténdigkeit von Amtern und
Behdrden

Sie haben Freude an teamorientiertem und eigenverantwortlichem
Arbeiten

Sie sind engagiert, motiviert, durchsetzungsfahig und kommunikativ
Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft den
eigenen PKW zu dienstlichen Zwecken einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

Eine Tatigkeit bei einem o6ffentlich — rechtlichen Arbeitgeber in Vollzeit mit
tariflicher Vergiitung nach TVOD 11b Sozial - und Erziehungsdienst

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Unterstitzung
und fachlicher Anleitung sowie ein hohes MaBB an Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung

Bedarfsorientierte Fort — und Weiterbildungen

Die Arbeit in einer motivierten und leistungsorientierten Verwaltung
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Die Uiblichen Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Gemeinde Kirkel verfligt Gber einen Frauenférderplan und verfolgt auf
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dieser Grundlage das Ziel des Landesgleichstellungsgesetzes, die
Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen. Frauen werden deshalb
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
28.08.2023 an die Gemeindeverwaltung -Zentrale Dienste-, Hauptstr. 10,
66459 Kirkel bzw. an gemeinde@kirkel.de.

Da Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden kdénnen, sollten keine
Bewerbungsmappen 0.4a. verwendet und Unterlagen nur in Kopie eingereicht
werden.

Information Uber die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Gemeinde Kirkel im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie unter:
https://www.kirkel.de/aktuelles-termine/stellenangebote/.

Nahere Auskunft erteilt Herr Pfeifer, Tel. 06841/809820.

Weitere fachspezifische Auskiinfte erhalten Sie bei der Stabstelle Soziales und
Jugend der Gemeinde Kirkel, Frau Sandra Hamann, 06841 809864.

INTERAMT Angebots-ID 747104

Kennung flr Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Allgemeiner Sozialer Dienst mit Schwerpunkt in der
Beratung und Betreuung von Menschen mit
Migrationshintergrund und Senioren (m/w/d)

Behorde Gemeinde Kirkel
Homepage https://www.kirkel.de/
Einsatzort StraBe HauptstraBBe 10
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Einsatzort PLZ / Ort

66459 Kirkel

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-SUE S 11b

Befristet bis (Datum)

31.01.2026

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flur Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Sozialwesen oder
Sozialwissenschaften, Soziologie

Bewerbungsfrist 28.08.2023
Besetzung zum 01.12.2023
Ansprechpartner Dirk Pfeifer
Gemeinde Kirkel
Zentrale Dienste
E-Mail gemeinde@kirkel.de

Telefonnummer

+49 6841 809820

Weiterer Ansprechpartner

Frau Sandra Hamann

Telefonnummer

+49 6841 809864
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