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OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

Der Landkreis M&#252;nchen ist mit rund 350.000 Einwohnern der
bev&#246;lkerungsreichste Landkreis Bayerns. Das Landratsamt nimmt als
zentrale Verwaltung mit seinen mehr als 1.700 Mitarbeitenden vielf&#228;ltige
kommunale und staatliche Aufgaben f&#252;r die B&#252;rgerinnen und
B&#252;rger des Landkreises M&#252;nchen wahr &#8211; getreu unserem
Leitbild: Wir &#8211; gemeinsam &#8211; f&#252;r Sie!

Wir suchen f&#252;r den Fachbereich 3.1.2 - Betreuung und Senioren,
Sachgebiet 3.1.2.4 &#8211; Pflegest&#252;tzpunkt zum
N&#228;chstm&#246;glichen Zeitpunkt zwei

Pflegeberater (m/w/d)*

Kennziffer: 2023-113
&#160;

Die unbefristeten Vollzeitstellen werden mit Entgeltgruppe 9c TV&+#246;D bzw.
S 12 TV&#246;D-SuE bzw. Besoldungsgruppe A 10 BayBesG verg&#252;tet.
Die Vollzeitstellen sind teilzeitf&#228;hig, sofern durch Job-Sharing die
ganzheitliche Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Bewerbungsende ist der 16.07.2023.
Ihr Einsatzbereich:

Der Pflegest&#252;tzpunkt des Landkreises M&#252;nchen ber&#228;t
B&+#252;rgerinnen und B&#252;rger zu allen Fragen der Pflege im
St&+#252;tzpunkt, bei Hausbesuchen und Au&#223;ensprechstunden. Themen
sind unter anderem Leistungsanspr&#252;che nach dem SGB XI und anderen
B&#252;chern der Sozialgesetzgebung, Weitervermittlung an &#246;rtliche
Leistungserbringer, Beratung, Hilfsplanung und Unterst&+#252;tzung.
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Wenn Sie sich eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe
w&#252;nschen und Teil unseres kollegialen und hochmotivierten Teams
werden wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben

o Pflegeberatung nach &#167; 7a SGB XI (komplexes Casemanagement mit
schriftlicher Hilfeplanung, Kostenkl&#228;rung und Koordination der Hilfs-

und- Unterst&#252;tzungsangebote insbesondere bei defizit&#228;ren
Pflegesettings)&#160;

¢ Allgemeine Beratung von Hilfe- und Pflegebed&#252;rftigen und deren
Angeh&#246;rigen zu Fragen der Pflegeversicherung und zu
angrenzenden Themen

e Netzwerk- und &#214;ffentlichkeitsarbeit, z.B. in Form von
Vortr&#228;gen oder Messeauftritten

e Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des
Betriebskonzeptes des St&#252;tzpunktes, einschlie&#223;lich der
Erarbeitung neuer Projekte oder Aufgaben des St&#252;tzpunktes

Ihr Profil

Diese Qualifikationen setzen wir voraus:

e Sozialp&#228;dagoge(-in (FH/B.A.) mit staatlicher Anerkennung oder

e Absolvent/-in des Studienganges Pflegemanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation auf mindestens Bachelor- bzw. DQR 6-Niveau
sowie

e Einschl&#228;gige Berufserfahrung im Bereich Senioren-
Behindertenarbeit und/oder Gesundheit/Pflege idealerweise von drei
Jahren

Auf diese Kompetenzen kommt es uns an:

e Erfahrung in der Beratung, m&#246;glichst im h&+#228;uslichen Bereich
zu Fragen der Versorgung, Pflege, Gesundheit, des Alters und der
Sozialgesetzgebung unter Ber&#252;cksichtigung der Lebenswelt der
Ratsuchenden

o Teamf&#228;higkeit

e Bereitschaft zu Hausbesuchen und sonstigen Au&#223;endiensten auch
au&#223;erhalb der &#252;blichen Dienstzeiten
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Diese F&#228;higkeiten runden Ihr Profil ab:

Freude an der L&#246;sung komplexer Problemkonstellationen
F&+#228;higkeit, sich von Notlagen nach Dienstende abzugrenzen
Ergebnisorientierung

Organisationsf&#228; higkeit

Konfliktf&#228;higkeit

F&+#228;higkeit zum Networking

Entscheidungsf&#228;higkeit

F&#228;higkeit zur Selbstreflektion

Diese Kenntnisse/Eigenschaften sind vorteilhaft:

e Eine Weiterbildung zur Pflegeberatung nach &#167; 7 a SGB XI sollte
schon begonnen sein, idealerweise erfolgreich abgeschlossen sein. Ein
Start der Weiterbildung mit Einstellungsbeginn und
Kosten&+#252;bernahme &#252;ber das Amt sind m&#246;glich.

e Kenntnisse der regionalen Pflege- und Versorgungslandschaft

¢ Weitere Sprachkenntnisse

&#160;
Wir bieten

F&#252;r mehr Familie:&#160;Optimale Work-Life-Balance mit flexibler
Arbeitszeitregelung, 39- bzw. 40- Stunden-Woche, Arbeitszeitausgleich,
Belegrechte f&#252;r Kinderkrippenpl&#228;tze, Ferienbetreuungsprogramm,
Angebot der Mobilarbeit

F&#252;r mehr Zukunft:&#160;Betriebliche Altersvorsorge, individuelle Fort-
und Weiterbildungsangebote

F&#252;r mehr Gesundheit:&#160;Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM), Fitness- und Gesundheitskurse, Kooperation mit dem
Firmensportnetzwerk &#8222;qualitrain&+#8220;

F&#252;r mehr Attraktivit&#228;t:&#160;Verkehrsg&+#252;nstige Lage,
moderne B&#252;ror&#228;ume, eigene Kantine, verg&#252;nstigtes
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Bahnticket, Tiefgarage mit kostenlosen
Parkpl&#228;tzen,&#160;Mitarbeiterrabatte

F&#252;r mehr Nachhaltigkeit:&#160;Zahlreiche Seminare und Workshops
zum Thema Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement, vielf&+#228;ltige
M&#246;glichkeiten f&#252;r einen sicht- und greifbaren Umwelt- und
Klimaschutz

Sie m&#246;chten Teil unserer modernen und dienstleistungsorientierten
Beh&#246;rde werden?

Dann freuen wir uns bis sp&#228;testens&#160;zu o0.g. Datum
(Bewerbungsende)&#160;auf Ihre Bewerbung mit aussagekr&#228;ftigen
Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise und
aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. Arbeitszeugnisse). Ausl&#228;ndische
Berufsabschl&+#252;sse k&#246;nnen nur ber&+#252;cksichtigt werden, wenn
Sie einen Nachweis &#252;ber die Gleichwertigkeit beif&#252;gen. Die
hierf&#252;r zust&#228; ndige Stelle finden Sie

unter:&#160; https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de

Das Landratsamt M&#252;nchen f&#246;rdert die Gleichstellung aller
Mitarbeiter/-innen. Wir begr&#252;&#223;en Bewerbungen von allen
Interessierten, unabh&#228;ngig von deren kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identit&#228;t.
Unsere Auswahlentscheidung treffen wir unter Ber&#252;cksichtigung aller
Umst&#228;nde des Einzelfalls. Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
ber&#252;cksichtigt.&#160;

Bitte informieren Sie sich auf www.oeffentlicher-dienst.info &#252;ber die
Verg&#252;tung.

N&+#228;here Informationen zum Landkreis M&#252;nchen und zum
Arbeitgeber Landratsamt finden Sie auf unserer Homepage
www.landkreis&#8211; muenchen.de.

*Alle nachfolgend genannten Personengruppen- und Berufsbezeichnungen
beziehen sich ausdr&#252;cklich auf die Geschlechter m&+#228;nnlich,
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weiblich und divers.

Bevorzugt bitten wir Sie, auch der Umwelt zu Liebe, um Ihre Bewerbung Uber
unser Online-Bewerberportal.

INTERAMT Angebots-ID 982600

Kennung fir Bewerbungen 2023-113

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung 2023-113; Pflegeberater (m/w/d)* fiir das
Sachgebiet 3.1.2.4 - Pflegestiitzpunkt

Behorde Landratsamt Miinchen

Einsatzort StraBe Hanns-Schwindt-StraBe 17

Einsatzort PLZ / Ort 81829 Miinchen

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV6D-VKA E 9c

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h fir Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 16.07.2023

Ansprechpartner Frau Nicole Posmik

Telefonnummer +49 89 62211951

Weiterer Ansprechpartner Frau Maria Wastl

Telefonnummer +49 89 62212248
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