| N 'I' E R /\ M DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im
Fachbereich Haus der Bildung, Fachdienst Volkshochschule, flir den
Programmbereich Senior*innenbildung eine Teilzeitstelle mit 30
Wochenstunden als

Hauptamtliche*r padagogische*r
Mitarbeiter*in fur die Volkshochschule

(m/w/d)

Kennziffer 71.2023

unbefristet zu besetzen. Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D
(Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst). Dienstort ist Marburg.

Aufgaben:

e Padagogische Leitung, BedarfserschlieBung und Entwicklungsplanung

(Prasenz- und Online-Angebote sowie Senior*innentreffpunkte)

e ErschlieBung neuer Themen- und Handlungsfelder, vor allem fir die
starkere Adressierung der Zielgruppe 60+ (junge Senior*innen), auch in

Kooperation mit anderen VHS-Programmbereichen
e Organisation und Uberwachung des Geschaftsablaufes
e Auswahl, Verpflichtung und Beratung der Referent*innen
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Kursleitungen

Bedarfsorientierte Planung der VHS-Programme (inklusive
Sonderveranstaltungen und -formate) fur die Zielgruppe
60+/Senior*innen/Menschen des dritten Lebensalters

Planung, Durchfihrung und Moderation der jahrlichen
Kreissenior*innennachmittage

Zielgruppenorientierte Planung und Durchfihrung der

Senior*innentreffpunkte und Sonderveranstaltungen in den Kommunen
Leitung von Konferenzen

Gewinnung von und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden
in der Senior*innenbildung (einschl. Aus- und Weiterbildung)

Planung und Durchfihrung von Fahrten/Exkursionen

Lehrtatigkeiten, Hospitationen und Veranstaltungsbegleitung (in Prasenz
und online)

Mitarbeit in regionalen und Uberregionalen Netzwerken sowie Aufbau
neuer Kooperationen innerhalb der Kreisverwaltung sowie im Landkreis
und ggf. daridber hinaus (z.B. Kommunen, Kirchen und andere regionale
und Uberregionale Kooperationspartner*innen)

Fachspezifische Offentlichkeitsarbeit, fachspezifisches Marketing

Aufstellen des Haushaltsvorschlages und der -nachtrage

Drittmittelakquise und Projektmanagement

Mitarbeit im Qualitdtsmanagement

Anforderungen:

Abgeschlossenes padagogisches Hochschulstudium (Diplom/Master)
vorzugsweise im Bereich Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt
Erwachsenenbildung oder ein vergleichbares Studium mit Bezug zu den
Aufgabenschwerpunkten

Kenntnisse der Gerontologie/Geragogik

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung, bevorzugt
Erfahrung in der Bildungsarbeit mit Senior*innen

Kenntnisse  der  spezifischen Herausforderung der landlichen
Erwachsenenbildung

Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Bildungsangeboten
Kenntnisse im Umgang mit Digitalem Lernen und neuen Medien

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit zur Gruppenarbeit/Teamarbeit

Organisations- und Planungsfahigkeit

Blrger*innenorientierung

Innovationsbereitschaft/Innovationsfahigkeit

Interkulturelle Kompetenz
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e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und
Wochenendveranstaltungen
e Flhrerschein der Klasse III bzw. B

Wir bieten Ihnen:

e ecine umfassende und strukturierte Einarbeitung in die Tatigkeit

e eine offene, kooperative und freundliche Arbeitsatmosphare in einem hoch
motivierten Team

¢ regelmaBige Teambesprechungen und kollegialen Austausch

o familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

e ein kostenloses JobTicket Premium inkl. Mithahmeregelung zur Nutzung
im gesamten RMV-Gebiet

e |eistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D (Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst)

e Jahressonderzahlungen

e zusatzliche Altersversorgung durch die ZVK (Zusatzversorgungskasse)

Vor dem Hintergrund der interkulturellen Offnung der Verwaltung freuen wir
uns Uber Bewerbungen von Menschen mit internationaler Geschichte.

Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf fordert die Einstellung
von Frauen nach MaBgabe der  Vorschriften des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG). Bewerberinnen und Bewerber mit einer
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung entsprechend der
Gesetzgebung besonders bericksichtigt.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig
sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kédnnen ggf. im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berlicksichtigt werden,
wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit entsprechenden
Zeugnissen, die Sie bitte bis spatestens 26.06.2023 online Uber das
Bewerbungsportal www.Interamt.de an uns richten.

Fir ndhere Auskinfte und weitere Fragen steht Ihnen gerne die Leiterin des
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Fachbereiches Haus der Bildung, Frau Tanja Pfeifer, zur Verfligung, Tel.:
(06421) 405-6713 oder die Leiterin des Fachdienstes Volkshochschule, Frau
Angela Springer, zur Verfugung, Tel.: (06421) 405-6716.

INTERAMT Angebots-ID 973954
Kennung flr Bewerbungen 71.2023
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Hauptamtliche*r padagogische*r Mitarbeiter*in fir
die Volkshoch-schule

Behorde

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Homepage

http://www.marburg-biedenkopf.de

Einsatzort StraB3e

Im Lichtenholz 60

Einsatzort PLZ / Ort

35043 Marburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 11

Teilzeit / Vollzeit

Teilzeit

Wochenarbeitszeit

30h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

26.06.2023

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Kevin Schmitz
Landkreis Marburg-Biedenkopf
E-Mail Bewerbungen@marburg-biedenkopf.de

Telefonnummer

+49 6421 405 1786

Weiterer Ansprechpartner

Frau Tanja Pfeifer
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Hermann-Jacobsohn-Weg 1, 35039 Marburg

E-Mail

PfeiferT@marburg-biedenkopf.de
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Telefonnummer +49 6421 405-6713
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