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Umsetzung der Erwerbsabsicht zwischen 2013 und 2014

Erwerbsabsicht und Erwerbstatigkeit bei den nichterwerbstatigen Ruhestandlern
der Ersterhebung 2013 nach Geschlecht in %

Manner (n=480) Frauen (n=470)

® Erwerbsabsicht (2013) und
erwerbstatig (2014)

# Erwerbsabsicht (2013) und
nichterwerbstatig (2014)

@ Keine Erwerbsabsicht
(2013) aber erwerbstatig
(2014)

70 i Keine Erwerbsabsicht
4 79 (2013) und
nichterwerbstatig (2014)

Quelle: TOP 2013 und 2014, gewichtete Daten; eigene
Berechnungen und Darstellungen des BiB
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Veranderung der wochentlichen Arbeitszeit

Veranderung der wochentlichen Arbeitszeit bei den erwerbstatigen Ruhestandlern
zwischen 2013 und 2014 in %

m Aufgabe der Erwerbstatigkeit

# Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit

= Keine Anderung der
wochentlichen Arbeitszeit

@ Erhéhung der wochentlichen
Arbeitszeit

Quelle: TOP 2013 und 2014 (n=398), gewichtete Daten;
eigene Berechnungen und Darstellungen des BiB
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Das Rubikon-Modell der Handlungsphasen

nach Heckhausen und Gollwitzer (1987)

MOTIVATION E YOLITIONAL VOLITIONAL MOTIVATION
pridezisional = priaktional aktional postaktional
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Abwigen Planen Handeln Bewerten

Achtziger & Gollwitzer, 2010
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Modell der Arbeitsmarktpartizipation
beim Ubergang in den Ruhestand

Eigenes Modell
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Flir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an

top@bib.bund.de

Bundesinstitut fiur Bevdlkerungsforschung
Friedrich-Ebert-Allee 4

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611-75 2942

Fax: 0611-75 3960
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