
1. Einleitung ....................................................................................................................................................... 2 

2. Call for Application ........................................................................................................................................ 3 

2.1 Stipendien und Stellenangebote ................................................................................................................... 3 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops ............................................................................................................ 3 

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme ................................................................................................... 4 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches .................................................................................... 4 

2.5 Fördermöglichkeiten .................................................................................................................................... 4 

3. Hinweise auf Veranstaltungen ........................................................................................................................ 5 

3.1 Konferenzen und Tagungen .......................................................................................................................... 5 

3.2 Workshops .................................................................................................................................................... 6 

3.3 Sonstiges ....................................................................................................................................................... 6 

4. Publikationen .................................................................................................................................................. 7 

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion ......................................................................... 9 

 

 

file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666167
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666168
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666169
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666170
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666171
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666172
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666173
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666174
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666175
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666176
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666177
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666178
file:///C:/Users/hs-fulda/Desktop/DGS_Newsletter/2018_02/Newsletter.02.2018.docx%23_Toc495666179


1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

 Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte 

beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

Ich freue mich berichten zu können, dass die Sektionsveranstaltungen auf dem 39. Kongress der 

Deutschen Gesellschaft für Soziologie „Komplexe Dynamiken globaler und lokaler 

Entwicklungen“ Ende September in Göttingen nicht nur gut besucht, sondern auch spannend und 

inspirierend waren. Ein großer Dank geht an die Organisatorinnen Christine Barwick und Ilka Sommer 

(Thema: „Soziolog*innen mit ‚Fluchterfahrung‘ gesucht: Konzepte und Erkenntnisse von früher und 

ihre Relevanz für heute und morgen“) sowie an Nadja Milewski und Elisabeth Schilling (Thema 

„Empirische Fluchtforschung: Neue Datenquellen, methodische und forschungsethische Aspekte“). 

Nicht zuletzt geht ein Dankeschön an alle Vortragenden, ohne deren hervorragende Beiträge diese 

Veranstaltungen nicht möglich gewesen wären. Ebenfalls haben wir uns sehr über die rege Teilnahme 

an unserer Mitgliederversammlung gefreut. 

Auf Anregung der Mitgliederversammlung haben wir auf dem Fachinformationsdienst SocioHub für 

unsere Sektion eine Gruppe angelegt, die unter folgendem Link zu erreichen ist: 

https://www.sociohub-fid.de/s/sektion-migration-und-ethnische-minderhei/  Weitere Informationen 

hierzu und ein Manual folgen alsbald! 

Achtung! Die Einreichungsfrist für den Förderpreis für Dissertationen unsere Sektion endet am 31. 

Oktober 2018. Wir wollen damit Dissertationen auszeichnen, die in theoretischer, empirischer 

und/oder methodologischer Hinsicht einen innovativen und herausragenden Beitrag für die 

Migrationsforschung leisten. Unser Ziel ist es, den wissenschaftlichen Nachwuchs auf diesem Gebiet 

zu fördern. Zögern sie also nicht, hervorragende Arbeiten einzureichen, die Ausschreibung finden Sie 

in diesem Newsletter. 

Der Preis soll verliehen werden auf der Frühjahrstagung der Sektion mit dem Titel „Children in 

Migrant or Ethnic Minorities: Demographic and Social Processes in a Comparative Perspective“, die 

wir zusammen mit EAPS Network Migrant and Minority Fertility in Europe und dem Max-Planck-

Institut für Demographie am 16. und 17. Mai 2019 in Rostock durchführen werden. Wir freuen uns 

über Vortragsvorschläge, die Einreichungsfrist endet am 15. November 2018. Den Call finden Sie 

ebenfalls in diesem Newsletter. 

Ich hoffe Sie sind alle gut in den Herbst gestartet und verbleibe 

mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen. 

https://www.sociohub-fid.de/s/sektion-migration-und-ethnische-minderhei/
mailto:sektionmuem@gmx.de


 

 



2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

 

Projektkoordinator*in im Projekt „Academics in Solidarity“, Center for International Cooperation, 

Freie Universität Berlin  

Bewerbungsfrist: 15.10.2018 

 

Professur (W3) Soziologie mit dem Schwerpunkt Gesellschaftsanalyse und sozialer Wandel, Helmut-

Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg 

Bewerbungsfrist: 15.10.2018 

 

2 Five-year Research Fellowships (any Discipline represented at University of Konstanz) 

Bewerbungsfrist: 15.10.2018 

 

3 two-year Postdoctoral Fellowships (any Discipline represented at University of Konstanz) 

Bewerbungsfrist: 15.10.2018 

 

Max Planck Research Groups – Announcements 2018/19 

Bewerbungsfrist: 18.10.2018 

 

W2-Professur für Soziologie, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Bewerbungsfrist: 18.10.2018 

 

Doktorand*in in der Nachwuchsgruppe „Mobilität von Hochqualifizierten“, Deutsches Zentrum für 

Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHWF), Hannover  

Bewerbungsfrist: 21.10.2018 

 

6 Stipendien / 11 Abordnungen im Forschungs- und Nachwuchskolleg „Heterogenität gestalten – 

starke Grundschulen entwickeln“, Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd / Weingarten 

Bewerbungsfrist: 26.10.2018  

 

Projektmitarbeiter*in mit dem Schwerpunkt „Anti-Diskriminierung“, Goethe-Universität Frankfurt 

Bewerbungsfrist: 28.10.2018 

 

5 Stellen als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Verbund-Projekt „Integration durch Vertrauen. 

Bedingungen des Vertrauensaufbaus geflüchteter Eltern mit 0-5jährigen Kindern gegenüber 

frühpädagogischen Angeboten in Niedersachsen“, Leuphana Universität Lüneburg 

Bewerbungsfrist: 28.10.2018 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Themenfeld „Migration & Integration“, Deutsches Zentrum für 

Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) 

Bewerbungsfrist: 31.10.2018 

 

10 Stellen für Promovierende + 9 Promotionsstipendien, a.r.t.e.s, Graduate School for the Humanities 

Cologne, University Cologne 

Bewerbungsfrist: 31.10.2018 

 

Wissenschaftsmanager*in Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 

Bewerbungsfrist: 04.11.2018 

 

W1-Professur für Demographie mit dem Schwerpunkt „demographische Methoden“ oder „Migration“, 

Universität Rostock 

Bewerbungsfrist: 09.11.2018 

https://www.academics.de/jobs/projektkoordinator-m-w-am-center-for-international-cooperation-freie-universitaet-berlin-berlin-dahlem-163257?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAHp8BG2YB.ka8VTFtlMcmGFoWN9X8y7xzRMgzXq6e-13pXjbBp8Sk&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-27&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-27.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
https://www.academics.de/jobs/projektkoordinator-m-w-am-center-for-international-cooperation-freie-universitaet-berlin-berlin-dahlem-163257?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAHp8BG2YB.ka8VTFtlMcmGFoWN9X8y7xzRMgzXq6e-13pXjbBp8Sk&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-27&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-27.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
Hamburg_W3_Professur.pdf
Hamburg_W3_Professur.pdf
https://academicpositions.de/ad/university-of-konstanz/2018/two-5-year-research-fellowships-any-discipline-represented-at-the-university-of-konstanz/117411
https://academicpositions.de/ad/university-of-konstanz/2018/two-5-year-research-fellowships-any-discipline-represented-at-the-university-of-konstanz/117411
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/fellowships/postdoctoral-fellowship/
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/fellowships/postdoctoral-fellowship/
https://www.mpg.de/career/max-planck-research-groups/applications
Düsseldorf_W2_Professur.pdf
hf109_DoktorandIn_H.pdf
hf109_DoktorandIn_H.pdf
Pädagogische_Hochschule.pdf
Pädagogische_Hochschule.pdf
https://www.academics.de/jobs/projektmitarbeiter-m-w-mit-dem-arbeitsschwerpunkt-antidiskriminierung-johann-wolfgang-goethe-universitaet-frankfurt-frankfurt-am-main-163550?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAHbObP2YB.gmN0DLJhhPxXmKdn2llqQNGuoYyICUuP8PPw0p7FL8o&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-10-04&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-10-04.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
Uni_Lüneburg.pdf
Uni_Lüneburg.pdf
Uni_Lüneburg.pdf
DeZIM.pdf
DeZIM.pdf
https://www.academics.de/jobs/promovierende-m-w-im-a-r-t-e-s-eumanities-programm-promotionsstipendien-a-r-t-e-s-graduate-school-for-the-humanities-cologne-universitaet-zu-koeln-koeln-161944?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAVBGgrmUB.xDNTRuaZch3i60_RNXUoiRpUfi3CoGxQdtFikBFyeME&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-06&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-06.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
https://www.academics.de/jobs/promovierende-m-w-im-a-r-t-e-s-eumanities-programm-promotionsstipendien-a-r-t-e-s-graduate-school-for-the-humanities-cologne-universitaet-zu-koeln-koeln-161944?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAVBGgrmUB.xDNTRuaZch3i60_RNXUoiRpUfi3CoGxQdtFikBFyeME&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-06&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-06.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftsmanager-m-w-fuer-die-gruppe-sonderforschungsbereiche-forschungszentren-exzellenzcluster-deutsche-forschungsgemeinschaft-dfg-bonn-163762?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYA2C_uYmYB.EBKDQ458RRqs6zL4ETivLAiQ20BmQfRE23dAdWBcGMI&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-10-11&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-10-11.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
Rostock_W1_Professur.pdf
Rostock_W1_Professur.pdf


 

Junior-Professur  für „Mehrsprachigkeit und gesellschaftliche Teilhabe“, Universität Duisburg-Essen 

Bewerbungsfrist: 11.11.2018 

 

Stipendiat*in Geistes- und Sozialwissenschaften, Stiftungsfonds der Martin-Buber-Gesellschaft der 

Forschungsstipendiaten an der Hebräischen Universität Jerusalem, 

Bewerbungsfrist: 11.11. 2018 

 

W3-Professur für Flucht- und Migrationsforschung, Katholische Universität Eichtstätt-Ingolstadt 

Bewerbungsfrist: 16.11.2018 

 

15 LMU Research Fellowships (Postdoctoral)  

Bewerbungsfrist: 28.11.2018 

 

Praktikumsplätze Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

 
 

 
CfP Workshop on „Forced Migration, Social Exclusion, and Social Class”, Research Initiative on 

Migration of the Max-Planck Society 

23.05. – 24.05.2019, Max-Planck-Institute for Anthropology, Halle 

 
CfP “The European Refugee Controversy: Civil Solidarity, Cultural Imaginaries and Political 

Change”, Social Inclusion issue (Open Access Journal) 

Bewerbungsfrist: 30.10.2018 

 

CfP Refugee Review „Emerging Issues in Forced Migration – Perspectives from Research and 

Practice” 

Bewerbungsfrist: 31.10.2018 

 

CfP “Children in Migrant in Ethnic Minorities: Demographic und Social Processes in a Comparative 

Perspective“, International Conference 

16.05. – 17.05.2019, Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock 

Herbsttagung der Sektion MueM 

Bewerbungsfrist: 15.11.2018 

 

CfP “Democratizing Displacement”, Refugee Studies Centre 2019 Conference 

18.03. – 19.03. 2019, New College, Oxford 

Bewerbungsfrist: 07.12.2018 

 

2019 Salzburg Conference in Interdisciplinary Poverty Research “Migration and Poverty” 

19.09. -  20.09. 2019, University of Salzburg 

Bewerbungsfrist: 31.01.2019 

 

CfP 7. Fuldaer Feldarbeitstage „Ethnographie der Situation. Erkundungen sinnhaft eingrenzbarer 

Feldgegebenheiten“, Hochschule Fulda 

05.07. – 06.07.2019 

Bewerbungsfrist: 15.03.2019 

 

 

https://www.academics.de/jobs/juniorprofessur-w1-fuer-mehrsprachigkeit-und-gesellschaftliche-teilhabe-universitaet-duisburg-essen-essen-163886?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAyy_uYmYB.Ms6jjo9KlBTJ4ezM5IwDeN8v6H9xchnRRR3apAZWPHI&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-10-11&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-10-11.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
https://www.academics.de/jobs/stipendiat-m-w-geistes-und-sozialwissenschaften-hebrew-university-of-jerusalem-jerusalem-israel-162563?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAShGgrmUB.MH-CyBsz366ehd0kSCo3siLwE_ypcZAA2GeUp0mWOCo&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-06&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-06.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
https://www.academics.de/jobs/stipendiat-m-w-geistes-und-sozialwissenschaften-hebrew-university-of-jerusalem-jerusalem-israel-162563?user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIABiMIZAAGc2lnbmVkbgYAShGgrmUB.MH-CyBsz366ehd0kSCo3siLwE_ypcZAA2GeUp0mWOCo&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2018-09-06&wt_zmc=nl.int.aca.jobnewsletter.2018-09-06.acade.textlink.stellenanzeige_supertreffer.job
Eichstätt_W3_Professur.pdf
https://www.en.uni-muenchen.de/about_lmu/research/excellence_initiative/institutional_strategy/junior_academics/academic_career/research_fellowship/index.html
BiB_Praktika.pdf
CfP_Forced_Migration_Class.pdf
CfP_Forced_Migration_Class.pdf
https://www.cogitatiopress.com/socialinclusion/pages/view/nextissues#refugee
https://www.cogitatiopress.com/socialinclusion/pages/view/nextissues#refugee
https://espminetwork.com/refugee-review-call-for-submissions-emerging-issues-in-forced-migration-perspectives-from-research-and-practice/
https://espminetwork.com/refugee-review-call-for-submissions-emerging-issues-in-forced-migration-perspectives-from-research-and-practice/
CfP%20SekMueM_Herbsttagung.pdf
CfP%20SekMueM_Herbsttagung.pdf
CfP%20SekMueM_Herbsttagung.pdf
https://www.rsc.ox.ac.uk/events/democratizing-displacement-rsc-conference-2019
https://www.poverty-conference.org/call-for-papers1.html
CfP_Fuldaer_Feldarbeitstage.docx
CfP_Fuldaer_Feldarbeitstage.docx


2.3 Sommer Schulen und weitere Programme 

 
 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches 

 

Gastherausgabe eines Themenheftes der Z`Flucht: Zeitschrift für Flüchtlingsforschung 
Bewerbungsfrist: 15.11.2018 

CfP „Urban Citizenship“, engagée # 8 journal for political-philosophical interventions 

Bewerbungsfrist: 01.12.2018 

 

CfP „Normativität in der qualitativen Forschung“, Schwerpunkt 2/19 der ZQF/Zeitschrift für 

qualitative Forschung 

Bewerbungsfrist: 01.04.2019 
 

2.5 Fördermöglichkeiten 

 

Förderpreis für Dissertationen der Sektion Migration und ethnische Minderheiten in der DGS 

Einreichungsfrist: 31.10.2018 

 

Die Junge Akademie – Ausschreibung für Mitgliedschaft  

Bewerbungsfrist: 30.11.2018 

 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

 

Interdisziplinäres Symposium „Fünfzig Jahre Arbeitnehmerfreizügigkeit: (K)Ein Anlass zum Feiern?“ 

19. Oktober 2018 – Logensaal, Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

Anmeldefrist: 16.10.2018 

 

Internationale Konferenz “Changing discourses of migration – categories, faith-based interpretations 

and innovative practices”, Katholische Hochschule Mainz 

Anmeldefrist: 30.10.2018 

 

3.2 Workshops 

 
Migration und Bürgerbeteiligung, Führungsakademie Baden-Württemberg 

13.11. – 14.11.2018, Schwäbisch-Gmünd  

 

CfP_Z´Flucht.pdf
CfP_urban_citizenship.pdf
CfP_ZQF.pdf
CfP_ZQF.pdf
CfP_ZQF.pdf
Förderpreis%20SekMueM.pdf
Förderpreis%20SekMueM.pdf
https://www.diejungeakademie.de/ueber-die-akademie/mitgliedschaft/
https://www.border-studies.de/web/european-challenges/symposium
https://www.border-studies.de/web/european-challenges/symposium
KFH_Mainz.pdf
KFH_Mainz.pdf
Migration_Bürgerbeteiligung.pdf
Migration_Bürgerbeteiligung.pdf


3.3 Sonstiges 

 

Studienmöglichkeiten: 

- Neuer Masterstudiengang “Human Rights Studies in Politics, Law and Society” an der 

Hochschule Fulda (zum Wintersemester 2018/19) 

 

- Master of Arts (M.A.) in Sociology at the University of Mannheim, Germany 

 

- Neuer Bachelorstudiengang „Soziale Arbeit: Migration und Flucht“ an der Akkon-Hochschule 

für Humanwissenschaften Berlin (zum Wintersemester 2017/18) 

 

 
Mikrozensus 2013 ist ab sofort als Scientific Use File für unabhängige inländische 

Forschungseinrichtungen verfügbar. 

  
New website migART (https://migart.bard.berlin), a repository for migration Activism, Research, and 

Teaching projects featuring creative and collaborative methods 

 

Gründung der Arbeitsgruppe Analytische Soziologie in der DNGPS 

 

4. Publikationen 

Link, Jürgen (2018): Normalismus und Antagonismus in der Postmoderne. Krise, New Normal, 

Populismus. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht  

http://www.akkon-hochschule.de/studium-215440/studiengaenge/samf
https://www.gesis.org/missy/metadata/MZ/2013/
https://migart.bard.berlin/
http://www.dngps.de/gruendung-der-ag-analytische-soziologie/


5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-

minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja 

Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei 

den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebühr 2018 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, 

die es noch nicht getan haben, die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und 

ethnische Minderheiten in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu 

überweisen. Die Informationen zur Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 

sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 

der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-

sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern 

hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 

drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Anna-Lena 

Kökgiran unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Anna-Lena 

Kökgiran, Doktorandin der Leibniz Uni Hannover (e-mail-Adresse für die Sektion: 

Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter 

und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
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